Teamleder til Skansen — en familieinstitution i
Frederikshavn Kommune

Vil du sta i spidsen for et engageret og fagligt staerkt team og spille en central rolle i udviklingen af
kvalitet, trivsel og samarbejde pa familieomradet i Frederikshavn Kommune?

Har du solid erfaring i arbejdet med udsatte barn og familier — og lyst til at veere med til at
videreudvikle og forme familieindsatsen pa Skansen, sa er du maske vores nye teamleder.

Om Skansen

Skansen er et kommunalt tilbud i Frederikshavn Kommune til bgrnefamilier med barn i alderen
0-14 ar. Malgruppen er familier, hvor der vurderes at veere behov for en saerlig og intensiv indsats,
og hvor de forebyggende foranstaltninger ikke er tilstrackkelige, eller hvor en anbringelse overvejes.
Skansen yder sammenhaengende og helhedsorienteret statte af bade udviklende og
kompenserende karakter, i teet samarbejde med foraeldrene og familiens private og professionelle
netveerk.

Vores faglige tilgang tager afsaet i en relations- og familieorienteret taenkning og rummer elementer
af bade praktisk, paedagogisk og familieterapeutisk karakter. Indsatserne foregar i familiernes hjem,
i Skansens lokaler og i neermiljget.

Om stillingen

Som teamleder varetager du det daglige og faglige ledelsesansvar i Skansen, i taet samspil med
teamleder i Familiehuset og den overordnede afdelingsleder, hvor | sammen sikrer retning,
udvikling og kvalitet i indsatserne.

Du bliver en del af ledelsen i Center for Familie, hvor tvaerfagligt samarbejde, kultur, tydelig retning
og feelles mal er afgarende for opgavelasningen.

Stillingen rummer et bredt ledelsesspeend, hvor du vil veere teet pa medarbejdere og
opgavelgsningen i hverdagen og samtidig bidrager aktivt til at forankre og udvikle de feelles
indsatser og strategiske tiltag, som centret arbejder med.

Dine opgaver

Som teamleder kommer du blandt andet til at arbejde med:

- Daglig og faglig ledelse af medarbejdergruppen

- Udvikling og styrkelse af den faglige praksis

+ Fokus pa arbejdsmiljg, trivsel og en sund samarbejdskultur

- Planlaegning og facilitering af teammeder og faglig sparring

+ Tveergaende samarbejde med medarbejdere og ledere i Center for Familie

+ Samarbejde pa tveers af kommunens gvrige velfaerdsomrader
Din profil
Vi forestiller os, at du:

+ Har en steerk socialfaglig forstaelse og solid erfaring med familiebehandling

- Kan skabe tillidsfulde relationer og sikre tydelighed og feelles retning

- Arbejder struktureret og analytisk med blik for bade kvalitet og medarbejdertrivsel
+ Er &ben, imgdekommende og robust samt udviser hgj etik og faglighed

- Er fleksibel og forandringsparat
Vi tilbyder

- En speendende teamlederstilling i et fagligt engageret, malrettet og velfungerende team
- Et dynamisk arbejdsfelt med mange samarbejdspartnere
- Etledelsesteam praeget af samarbejde, respekt og ordentlighed

+ Mulighed for at fa reel indflydelse pa udviklingen af familieomradet og de faglige indsatser

Anseettelsesvilkar
- Stillingen er pa fuld tid
+ Lon- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst
- Tiltreedelse: Hurtigst muligt

Der indhentes bgrneattest og straffeattest forud for anseettelse.

Yderligere oplysninger
Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Mohammad
Daneshjou pa telefon: 2946 6404.

« Ansggningsfrist: 12. maj 2026.



- Samtaler afholdes: 20. maj 2026.
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