Faglige ledere til Socialmyndighed

Vil du veere med til at saette faglig retning og styrke kvaliteten i myndighedsarbejdet pa det
specialiserede socialomrade? Og motiveres du af at arbejde teet pa praksis, hvor faglig ledelse,
uadvikling og samarbejde er i centrum? S& har du nu muligheden for at blive faglig leder i
Socialmyndighed i Center for Handicap og Psykiatri i Frederikshavn Kommune!

Vi sgger to faglige ledere, der sammen med afdelingslederen samt lederen af Socialmyndighed
skal vaere med til at drive den faglige udvikling, sikre hgj kvalitet i sagsbehandlingen og understatte
medarbejdernes arbejde i og med komplekse borgerforlgb.

Om Socialmyndighed

Som faglig leder i Socialmyndighed bliver du en del af en velfungerende enhed med engagerede
og kompetente kollegaer samt en steerk socialfaglig kultur. Socialmyndighed er organiseret under
afdelingen Specialiserede botilbud og bestar af én afdelingsleder, én leder, to faglige ledere og 22
Socialradgivere.

Socialmyndighed varetager myndighedsopgaver efter servicelovens voksenbestemmelser (afsnit
V) for kommunens voksne borgere inden for de specialiserede malgrupper.

Vi visiterer indsatser til borgere over 30 ar samt borgere med fartidspension, og er organiseret i fire
teams:

- Team Bostette: Socialpsedagogisk bostette, dagsbeskeeftigelse og ledsageordning

- Team Botilbud: Midlertidige og varige botilbud, dagsbeskaeftigelse, kontaktpersonordninger,
BPA-hjeelpeordninger samt kompensationsydelser

- Team Udsatte: Housing First-indsatser og sagsbehandling efter servicelovens § 110

+ Team Det Sociale Pitstop: Forebyggende indsatser samt u-visiterede indsatser jf.

servicelovens § 82.
De to faglige lederstillinger er tilknyttet forskellige omrader i Socialmyndighed. Der sgges derfor:

« En faglig leder for botilbudsteamet, herunder sagsomrader vedrgrende merudgifter samt
ordninger efter servicelovens § 95 og § 96 (BPA).

+ En faglig leder for bostetteomradet, som blandt andet skal understatte det tveerfaglige
samarbejde med gvrig ledelse om forebyggende indsatser i regi af Det Sociale Pitstop samt

indsatser i relation til Housing First.
Begge faglige ledere indgar i Socialmyndigheds samlede ledelsesteam og forventes aktivt at
bidrage til den feelles faglige udvikling, koordinering og daglige drift af omradet.
Et omrade i udvikling
Frederikshavn Kommune har de seneste ar gennemfgrt en omfattende udvikling af det
specialiserede socialomrade.
Pa tveers af myndighed og udferer har vi blandt andet etableret tidlige og forebyggende indsatser i
Det Sociale Pitstop, styrket et feelles visitationsgrundlag samt styrket arbejdet med gkonomistyring
og datakvalitet. Et centralt fokus i udviklingen af omradet er derudover arbejdet med mindst
indgribende indsatser og en strategisk bevaegelse “fra botilbud til bostatte”, hvor vi i hgjere grad
understgtter borgeres mulighed for at mestre eget liv i egen bolig med den rette stotte. Det stiller
store krav til socialfaglige vurderinger af hgj kvalitet, hvor vi sammen med borgeren arbejder
malrettet med at sikre, at den enkelte borger far den rette indsats pa det rette tidspunkt og pa det
rette niveau.
Aktuelt arbejder vi blandt andet med:

+ En styrket indsats i forhold til at hjeelpe borgere i mindre indgribende indsatser, hvis deres
stgttebehov kan hjaelpes i egen bolig, herunder “fra botilbud til bostatte”

+ Udvikling af Housing First-indsatser pa udsatteomradet

+ Udvikling af bostetteomradet, hvor vi aktuelt deltager i projekt "Sta steerkt i egen praksis” med
Sopra

+ Styrket samarbejde mellem socialomradet, psykiatrien og beskeaeftigelsesomradet

« Udvikling af digitale indsatser og velfeerdsteknologi
Som faglig leder far du en central rolle i at omszette disse strategiske ambitioner til praksis og
understgtte medarbejderne i at treeffe kvalificerede socialfaglige vurderinger i arbejdet med
borgerne.
Opgaver som faglig leder:
Som faglig leder far du en vigtig rolle i at sikre faglig kvalitet, sammenhaeng i indsatserne og god
sagsbehandlingspraksis.
Dine centrale opgaver vil vaere at:

- understgtte kvaliteten i sagsbehandlingen



- sparre med medarbejdere i komplekse borgerforlgb
- sikre korrekt myndighedspraksis og retssikkerhed

- understgtte implementering af nye metoder, lovgivning og arbejdsgange
Teamledelse:

- facilitere teammader og faglige draftelser
- bidrage til et laeringsorienteret samarbejdsmiljg
- understatte trivsel og faglig udvikling hos medarbejderne

- afholde trivselssamtaler
Koordinere samarbejde med interne og eksterne aktaorer, fx:

+ Barne- og familieomradet
« Kommunal Ungeindsats
- Socialpsykiatrien

- Jobcentret

- Psykiatrien

» PSP-samarbejdet

- interne og eksterne botilbud
Samtidig forventes det, at du bidrager til udviklingen af nye indsatser og faglige tilgange samt
understetter arbejdet med gkonomisk styring, datakvalitet og strategiske udviklingsprojekter pa
socialomradet.
Vi forventer, at du:

+ har en relevant socialfaglig uddannelse, fx socialradgiver
« har solid erfaring fra det specialiserede socialomrade

« har erfaring med myndighedsarbejde og serviceloven

- har steerke faglige og organisatoriske kompetencer

+ kan skabe retning, struktur og faglig kvalitet

- arbejder dialogbaseret og samarbejdsorienteret

- kan navigere i krydsfeltet mellem borgerbehov, lovgivning og gkonomiske rammer
Derudover er det en fordel, hvis du har ledelseserfaring eller lederuddannelse.
Vi tilbyder:

- et fagligt steerkt og engageret arbejdsfeellesskab

+ en organisation med ambitioner for faglig kvalitet

- en hverdag praeget af samarbejde, lzering og udvikling
« mulighed for at praege udviklingen af socialomradet

- teet sparring med afdelingsleder og @vrige ne@glepersoner
Len- og anseettelsesvilkar:
Lgn og ansaettelse sker i henhold til gaeldende overenskomst.
Lan fastsaettes efter principperne om lokal landannelse og pa baggrund af stillingens indhold og
ansggerens kvalifikationer.
Yderligere oplysninger:
Neermere oplysninger om stillingerne kan fas ved henvendelse til Leder Charlotte Di Nardo pa tlf.
9845 5377.
Ansg@gning sendes via kommunens elektroniske rekrutteringssystem, hvor dokumentation for
uddannelse og tidligere beskaeftigelse vedlaegges.
Ansggningsfrist er den 5. april 2026 og samtaler forventes afholdt den 8. april 2026.
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