Teamleder til familieomradets myndighedsafdeling

Vil du sta i spidsen for to engagerede myndighedsteams og veere en baerende kraft i at udvikle
faglig praksis, trivsel og samarbejde pa familieomradet i Frederikshavn Kommune? Har du erfaring
med myndighedsarbejde, faglig ledelse og udvikling i en politisk styret organisation — og lyst til at
vaere med til at forme fremtidens arbejdstilgange? Sa er du méaske vores nye teamleder for
Handicapteamet og et af vores Socialteams i myndighedsafdelingen i Center for Familie

Som teamleder far du det daglige og faglige ledelsesansvar for to forskellige, men neert forbundne
teams: Handicapteamet og ét af de tre Socialteams. Du bliver en del af myndighedsafdelingens
ledelse i Center for Familie, hvor samarbejde, tydelig retning og feelles kultur er altafgarende.
Stillingen rummer et bredt ledelsesspeend, hvor du bade er teet pa medarbejdernes hverdag og
samtidig bidrager til at forankre de starre udviklingstiltag, som centeret arbejder med.

Dine opgaver som teamleder

- Daglig og faglig ledelse af Handicapteamet og Socialteamet.

« Gennemfgrelse af MUS- og trivselssamtaler og fokus pa arbejdsmiljg og kultur.

- Planlzegning og facilitering af teammgder og faglig sparring.

» Tveergaende samarbejde med @vrige teamledere og afdelingsledere i Center for Familie og
pa tveers til gvrige velfeerdsomrader pa voksen- og beskaeftigelsesomradet.

- Kvalificering af komplekse sager, herunder szerligt deltagelse i samt forberedelse af sager til
Barn og Unge-udvalget.

- Bidrag til udvikling og afpravning af Al-modeller og ledelsesinformation i sagsbehandlingen.
Din profil

« Steerk socialfaglig forstaelse og erfaring fra myndighedsomradet pa berneomradet.
- Ledelseserfaring eller erfaring som faglig koordinator.

- Evne til at skabe relationer, tydelighed og feelles retning.

« Struktureret, analytisk og med blik for bade trivsel og kvalitet.

- Interesse for nye teknologier og deres anvendelse i sagsbehandling.
Vi tilbyder
Vi tilbyder en speendende teamlederstilling i et omrade praeget af faglig fornyelse, retning og
ambition. Du bliver en del af et ledelsesteam, hvor samarbejde, respekt og ordentlighed er
baerende vaerdier, og hvor vi sammen arbejder for at skabe bedre sammenhaeng, hgj kvalitet og
gode arbejdsvilkar pa tveers af hele myndighedsafdelingen. Omradet gennemgar en starre
udvikling med fokus pa tidlig indsats, forebyggelse, gode overgange og styrket faglig praksis.
Ansaettelsesvilkar
Anseettelse sker efter gaeldende overenskomst og principperne for Ny Lan. Stillingen er pa fuld tid
og med reference til afdelingsleder i Myndighedsafdelingen.
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Centerchef for Familie Mette Brandt
Pedersen pa telefon 23825272
Ansggningsfrist er den 28. april 2026
Samtaler afholdes den 29. april 2026.
Tiltraedelse hurtigst mulig.
Der indhentes bgrneattest og Straffeattest indhentes inden ansaettelse.
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