
Personaleleder til Kommunal Tandpleje

Vil du være den, der får hverdagen til at spille for både mennesker og møder? Så læs med her.
Vi søger en personaleleder, der får ansvaret for den daglige personaleledelse og den praktiske
planlægning af mødekalendere på tværs af tandplejens enheder. Du bliver en del af et tæt
ledelsesteam sammen med overtandlægen, som har det faglige ansvar og budgetansvaret for
tandplejen. Den nuværende personaleleder har efter mange år valgt at gå på pension, og vi har
fået ny overtandlæge i september i år. Du får en central rolle i at bevare og udvikle den veldrevne
praksis, så vi sammen sikrer en stabil og god hverdag for både medarbejdere og patienter.
Din profil
Ledererfaring vil være et stort plus, men er ikke et krav. Det vigtigste er, at du har lysten og
evnerne til at skabe klar retning i driften, sørge for gode rammer for medarbejderne og holde styr
på kalenderen, så fagligheden kan blomstre. Hvis din profil passer til det, vil der være opgaver på
klinik svarende til ca. 2 dage om ugen, sammen med de øvrige opgaver som personaleleder.
Vi lægger vægt på, at du:

trives med at skabe struktur og sikre en stabil og effektiv drift af tandplejen●

har blik for både fællesskab og den enkelte medarbejder●

har lyst til at planlægge og facilitere faglige møder, personaledage sammen med

overtandlægen

●

kender til tandpleje- eller sundhedsområdet, men det er ikke et krav●

Du står ikke alene. Du bliver klædt godt på og får hjælp til at komme ind i opgaven fra start.
Hvem er vi?
Tandplejen dækker børn og unge i aldersgruppen 0-21 år, samt omsorgs-, special- og
socialtandpleje. Vi betjener ca. 10.800 børn og unge, ca. 450 special- og
omsorgstandplejepatienter samt borgere med behov for socialtandpleje. Vi tilbyder også
narkosebehandling, kirurgi og har vores egen tandregulering. 
Se lidt om hverdagen i tandplejen.
Vi har som mål at forbedre tandsundheden for den enkelte og sikre, at kommunens børn og unge
får fremtidsrettet forebyggelse og behandling inden for tandpleje. Vi ønsker at være kendt for vores
kvalificerede, åbne og imødekommende betjening af borgerne, både menneskeligt og fagligt. Vi
sætter pris på samarbejde i dagligdagen og værdsætter en positiv og forstående dialog, både
internt og med borgerne.
Tandplejen holder til på Hangaardsvej i Frederikshavn, hvor du vil have din daglige gang.
Derudover har vi en klinik på Skagavej i Skagen, som har åben en dag om ugen. Vi er stolte af
vores nye og moderne lokaler, som giver optimale rammer for nutidens tandpleje.
Tandplejen er organisatorisk forankret i Center for Dagtilbud og Børnesundhed. Som en del af en
politisk styret organisation hylder vi i kommunen et tæt samarbejde på tværs af organisationen. Du
vil derfor få berøring og samarbejde med mange andre ledere og afdelinger i kommunens
forskellige fagcentre.
Vi arbejder efter Frederikshavn Kommunes ledelsesgrundlag, Sammen om god ledelse, hvor
værdierne mod, ansvarlighed og ordentlighed danner fundamentet for vores ledelsespraksis og
samarbejde på tværs af organisationen. Du kan læse mere om ledelsesgrundlaget her: vedhæftet
dokument.
Løn og ansættelse
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst.
Børneattest og straffeattest indhentes inden ansættelse. 
Ansættelsessamtaler
Vi holder den først runde samtaler den 5. november 2025 Går du videre til anden samtalerunde,
skal du udfylde en Garuda KompetenceProfil, som du vil modtage en personlig tilbagemelding på.
Anden samtalerunde forventer vi at afholde den 19. november 2025.

Velkommen til Frederikshavn –læs mere på frederikshavn.dk

https://youtu.be/UfXsMgHifwg
https://frederikshavn.emply.com/api-v2/shared-files/36a64cb1-e061-4382-9880-18c6b4770fe6/shared-access-keys/yg1ajzz3fe0qskggxd6m73g2xdmsnacbordqgaovz0mwc37iwjlbqoywzf0vcprq
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