Assisterende leder til Dybvad og QOstervra Aldrecenter

Har du lyst til ledelse taet pa hverdagen — og til at vaere med til at udvikle eeldreplejen i en
tid med store forandringer?

Vi sa@ger en assisterende leder til Dybvad og QOstervra Aldrecentre, som sammen med
lederen vil sta i spidsen for en engageret og tvaerfaglig medarbejdergruppe.
FAEldreomradet er i beveegelse. Den nye eldrelov skal omseettes og forankres i praksis,
og sundhedsreformen vil samtidig fa betydning for vores opgaver og samarbejdet pa
tveers af sundhedsveaesenet. Det kraever ledelse, der kan skabe retning, involvere
medarbejderne og omseette nye rammer og intentioner til en hverdag, der giver mening
for bade beboere og medarbejdere.

Som assisterende leder bliver du en del af den daglige ledelse pa begge centre og en teet
samarbejdspartner for lederen. Du far bade feelles og selvstaendige ledelsesopgaver og
mulighed for at vaere med til at praege den fortsatte udvikling af vores to aeldrecentre.

Dit job som assisterende leder:

Du kommer teet p4 medarbejderne og den daglige praksis og far en central rolle i

arbejdet med personale, faglighed, arbejdsmiljg og udvikling.

Dine opgaver vil blandt andet veere:

*personaleledelse og personaleudvikling

sunderstgttelse af hgj faglig kvalitet og patientsikkerhed

«arbejde med trivsel, arbejdsmiljg og et godt samarbejde

*kompetenceudvikling og faglig udvikling af medarbejdergruppen

eintroduktion og onboarding af nye medarbejdere

«deltagelse i rekruttering og fokus pa god tilknytning af medarbejdere

sunderstgttelse af faglig refleksion, leering og videndeling

*samarbejde omkring elever, herunder pravetidsevalueringer, opfalgning pa elevforleb og
samarbejde med elevvejledere

«at bidrage til at omsaette eeldreloven og forandringer som fglge af sundhedsreformen til
den daglige praksis

simplementering og forankring af politiske og organisatoriske beslutninger og nye tiltag

*opfelgning pa faglige arbejdsgange, kvalitet og relevante ledelsestilsyn

*samarbejde med TR, AMR og gvrige relevante samarbejdspartnere

srelevante ledelsesopgaver ved lederens fraveer.

Den konkrete opgavefordeling mellem leder og assisterende leder tilrettelaegges i

feellesskab, sa vores forskellige kompetencer bringes bedst muligt i spil.

Om Dybvad og @stervra Aldrecentre:

Dybvad og @stervra Aldrecentre er to forskellige huse med hver deres hverdag og

kultur, men med fzlles ledelse og et taet samarbejde.

*@stervra Aldrecenter har 31 faste plejeboliger og én aflastningsplads. Her ligger ogsa
vores produktionskakken, som producerer mad til beboerne pa bade Jstervra og
Dybvad Aldrecenter.

*Dybvad Aldrecenter har 20 pladser i alt, fordelt pa 15 faste plejeboliger og 5
aflastningspladser. Aflastningspladserne giver en saerlig dynamik med lgbende ind- og
udflytninger og forskellige pleje- og stattebehov.

Pa tveers af de to centre er vi omkring 75 medarbejdere. Medarbejdergruppen bestar af

social- og sundhedshjaelpere, social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker, elever og

ufagleerte medarbejdere samt medarbejdere i kgkken og gvrige servicefunktioner.

Der er ansat en vagtplansadministrator, som varetager den administrative

vagtplanlaegning for begge centre.



Vi arbejder pa tveers af fagligheder og gnsker at bruge medarbejdernes forskellige
kompetencer bedst muligt. Samtidig har vi respekt for, at de to centre har hver deres
identitet, og at gode Igsninger ikke ngdvendigvis ser ens ud begge steder.
Beboeren er omdrejningspunktet for vores arbejde. Vi har fokus pa veerdighed og
selvbestemmelse og vaegter et abent og konstruktivt samarbejde med pargrende.

Vi sgger dig, der:

Har en relevant sundhedsfaglig uddannelse, gerne som sygeplejerske. Har du en anden

sundhedsfaglig baggrund kombineret med relevante ledelsesmaessige kompetencer,
uddannelse og erfaring, hgrer vi ogsa gerne fra dig.

Vi laegger veegt pa, at du:

*har ledererfaring og gerne en lederuddannelse

skommunikerer tydeligt, anerkendende og respektfuldt

*kan seette retning, skabe folgeskab og motivere medarbejdere

*har blik for den enkelte medarbejders kompetencer og udviklingsmuligheder

*ser muligheder i forandringer og kan vaere med til at gare nye krav og beslutninger
meningsfulde i praksis

*kan handtere uenighed og konflikter konstruktivt og veerdigt

*er handlekraftig og ter tage ansvar og traeffe beslutninger

«arbejder struktureret og falger op pa aftaler og indsatser

*kan bevare overblikket og prioritere i en omskiftelig hverdag

«trives med samarbejde pa tveers af fagligheder, funktioner og samarbejdspartnere.

Har du ikke allerede en lederuddannelse, forventer vi, at du er indstillet pa at pabegynde
relevant lederuddannelse.

Ledelse med mod, ansvarlighed og ordentlighed

| Frederikshavn Kommune betragter vi ledelse som en profession. Vores feelles
ledelsesgrundlag bygger pa veerdierne mod, ansvarlighed og ordentlighed.

For os betyder det, at vi tar ga foran og tage fat pa det, der kreever handling, tager ansvar
for den feelles opgave og mgder medarbejdere, beboere, pargrende og
samarbejdspartnere med respekt og ordentlighed.

Vi arbejder samtidig ud fra politikken "Sammen om”, hvor vi skaber Igsninger i faellesskab
med medarbejdere, beboere, pararende og gvrige samarbejdspartnere.

Som assisterende leder skal du kunne se dig selv i dette ledelsesgrundlag og veere med
til at omsaette det til handling i hverdagen.

Vi tilbyder:

*En alsidig assisterende lederstilling med mulighed for at preege udviklingen pa begge
eeldrecentre

*Et teet ledelsessamarbejde med sparring og feelles ansvar for opgaven

*Selvsteendige ansvarsomrader og mulighed for at bringe dine kompetencer i spil

*En bred og tveerfaglig medarbejdergruppe

*Administrativ understattelse af vagtplanleegningen

*Et teet samarbejde med TR og AMR

*Mulighed for at veere med til at forme, hvordan fremtidens eeldrepleje skal se ud hos os

Vi star midt i en spaendende udvikling af aeldreomradet. Som vores nye assisterende

leder far du mulighed for at veere med dér, hvor nye krav, politiske ambitioner og faglige

muligheder skal omseettes til en hverdag, der fungerer for de mennesker, det hele

handler om — vores beboere.

Der skal fremvises straffeattest inden ansaettelse



Len- og ansaettelsesvilkar:

Lon- og anseettelsesvilkar fastsaettes efter geeldende overenskomst og efter forhandling
med den forhandlingsberettigede organisation.

Ansaettelses samtale forventes afholdt 24. september 2026
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