
Genopslag - attraktiv musiklærerstilling på
Bangsbostrand-Gærum Skole

Brænder du for at skabe stærke læringsfællesskaber, udvikle børns faglige og sociale
kompetencer og gøre en forskel i elevernes hverdag? Så er det måske dig, vi søger.
På Bangsbostrand-Gærum Skole søger vi en musiklærer til en fast fuldtidsstilling. En
musiklærer som er relationskompetente og, som er godt funderet i et ressourceorienteret
børnesyn, og som vil være med til at omsætte Frederikshavn Kommunes børnesyn:
"Børn og unge gør det godt under de omstændigheder og rammer, de er i" til
inkluderende og deltagelsesskabende læringsmiljøer.
Vi ønsker lærere, der ser værdien i samarbejde, fællesskab og professionel udvikling, og
som har lyst til at være en aktiv del af skolens fortsatte udvikling.

Musiklærer
Vi søger en musiklærer, som ikke blot ønsker at undervise i musik, men som også har
lyst til at være medskabende i udviklingen af skolens musikkultur.
Vi er i gang med en spændende udvikling, hvor musik skal spille en endnu større rolle i
skolens fællesskaber, traditioner og læringsmiljøer. Vi har et stærkt fokus på musik som
fællesskabende kraft og samarbejder tæt med Frederikshavn Musikskole.
I Frederikshavn Kommune samarbejder skolerne og Musikskolen tæt om at udvikle
musikundervisningen for børn og unge fra 0.-9. klasse. Gennem kollegiale netværk, co-
teaching, fælles undervisningsforløb og løbende kompetenceudvikling styrkes både
undervisernes faglighed og de musiske fællesskaber på tværs af skoler og distrikter.
Musikskolen tilbyder hvert år co-teaching-forløb i indskolingen, fælles aktiviteter, årlige
Børnekordage samt workshops og netværksdage for kommunens musiklærere. For
musikvalgfag i 7.-9. klasse understøttes samarbejdet yderligere gennem fælles
arrangementer, lærerworkshops og sparringsforløb, hvor Musikskolens undervisere
bidrager direkte i skolernes undervisning. Som musikunderviser i Frederikshavn
Kommune står man aldrig alene; der er altid kolleger at sparre med, blive inspireret af og
udvikle praksis sammen med, til gavn for børn og unge i hele kommunen.

Om os
Du bliver en del af et dynamisk og samarbejdende personale, hvor vi arbejder på tværs
af årgange og faggrupper. Du kommer til at indgå i forpligtende professionelle
læringsfællesskaber, gode kollegiale sammenhænge og et fælles fokus på at skabe en
attraktiv arbejdsplads.
Bangsbostrand-Gærum Skole er fordelt på to matrikler; én i byen og én på landet. Det
giver os mulighed for at tilbyde det bedste af to verdener med nærhed, stærke
fællesskaber og faglige ambitioner.

Vi tilbyder
Ca. 55 medarbejdere og 630 elever fra 0.-9. klasse fordelt på to matrikler.•
Professionelle læringsfællesskaber på alle niveauer med fokus på data, refleksion og
fælles udvikling.

•

En skole med ambitioner og et stærkt fokus på at skabe deltagelsesmuligheder for alle
elever.

•

Tæt samarbejde med forældre samt interne og eksterne samarbejdspartnere.•
En aktiv personaleforening, der bidrager til trivsel, arbejdsglæde og fællesskab.•



Vi lægger vægt på, at du
Er uddannet lærer - særligt i musik. Stillingen indeholder også undervisning i andre fag. •
Har stærke relationskompetencer og et anerkendende børnesyn.•
Kan skabe inkluderende læringsmiljøer med fokus på deltagelsesmuligheder for alle
elever.

•

Er en holdspiller, som bidrager aktivt til professionelle læringsfællesskaber.•
Ser værdien i tæt samarbejde med kolleger, forældre og samarbejdspartnere.•
Er nysgerrig på egen praksis og motiveres af fælles udvikling.•

Vores tilgang til børn og unge
Vi arbejder ud fra Frederikshavn Kommunes børnesyn: "Børn og unge gør det godt under
de omstændigheder og rammer, de er i."
Det betyder, at vi møder eleverne med forståelse og respekt for deres individuelle vilkår
og udviklingspotentiale. Vi tror på, at alle børn og unge har ressourcer, og vi arbejder
målrettet for at skabe de bedste betingelser for deres trivsel, læring og deltagelse i
fællesskabet.
Ansættelsessamtalen
Som en del af ansættelsessamtalen beder vi dig forberede et kort indslag på 2-3
minutter, som kunne indgå i musikundervisningen.
Vi ser frem til at modtage en målrettet ansøgning, hvor du tydeligt angiver, hvad du kan
bidrage med til vores skoleafdeling.

Få flere oplysninger:
Du er meget velkommen til at kontakte afdelingsleder Louise Holte Elvig på tlf. 98 45 61
31 eller afdelingsleder Michael Andersen på tlf. 98 45 56 48 for yderligere information om
stillingen.
Ansøgningsfristen er den 30. november 2026 og ansættelsessamtaler forventes afviklet i
uge 50.

Læs mere om skolen
Løn og ansættelsesvilkår:
Du får løn efter gældende overenskomst. Der er mulighed for fleksible forberedelsestider.

https://bangsbostrand-gaerumskole.aula.dk/
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