
Børn- og ungerådgivere til Center for Familie,
Frederikshavn Kommune

Erfarne børn- og ungerådgivere med myndighedserfaring søges til et familieområde i
udvikling, har du en stærk faglighed, et godt blik for mennesker og lyst til hele tiden at
lære og udvikle dig? Så er det måske dig, vi leder efter.
Myndighedsafdelingen i Center for Familie søger 4 engagerede børn- og ungerådgivere,
som vil være med til at skabe de bedst mulige vilkår for børn, unge og familier. Den
gennemgående opgave for alle stillinger er myndighedsarbejde som fast rådgiver med
egen sagsstamme. Derudover vil nogle rådgivere få en særlig funktion med
matchopgaver, hvor faglig forståelse, forhandlingsevner og lysten til at understøtte
kolleger er centrale kompetencer, mens andre rådgivere vil få en særlig funktion i Åben
rådgivning og vejledning.
Hos os får du en hverdag, hvor faglighed, relationer og nysgerrighed går hånd i hånd. Vi
tror på, at de bedste løsninger opstår, når vi er undersøgende, tænker kreativt, søger
dialogen og står solidt på vores faglige fundament.
Familieområdet i Frederikshavn Kommune er i gang med en større udviklingsplan med
implementering af ny organisering af opgaver, opdateret arbejds- og visitationsgrundlag
samt etablering af nyt tværfagligt tilbud med åben rådgivning og vejledning med
deltagelse af myndighedsrådgivere, familiebehandling, sundhedspleje, PPR og andre
relevante samarbejdspartnere. Tilbuddet henvender sig til børn, unge og familier i
kommunen, der ønsker råd, vejledning eller en kortere indsats.
Myndighedsafdelingen i Center for Familie er opdelt i seks
rådgiverteams. Åben rådgivning og vejledning skal etableres med rådgivere fra
nuværende teams, hvor 4-5 rådgivere fra fire af de seks teams indgår i et rul sammen
med en kollega fra familiebehandlerteamet og andre relevante samarbejdspartnere.
Vi leder efter dig, der:
har solid socialfaglig viden og erfaring fra myndighed på familieområdet•
er dygtig til at skabe tillidsfulde relationer til børn, unge, forældre og samarbejdspartnere•
har blik for sammenhænge mellem behov, ressourcer og muligheder•
kan omsætte faglig viden til gode og holdbare match•
er nysgerrig og har lyst til at udvikle dig fagligt og personligt•
arbejder struktureret og selvstændigt•
har energi, engagement og blik for barnets perspektiv•
finder motivation i det forebyggende arbejde inden for rammerne af åben rådgivning•

Som børn og ungerådgiver bliver du en vigtig del af arbejdet med at finde de rette
indsatser og løsninger for børn, unge og familier.
Du får først og fremmest din egen sagsstamme som børn- og ungerådgiver og bliver fast
rådgiver for børn, unge og familier. Rådgiveropgaven er dermed den fælles og
gennemgående kerne i stillingen. Afhængigt af hvilken funktion du tilknyttes, kan du
derudover få en særlig opgave med enten matcharbejde eller Åben rådgivning og
vejledning. I matchfunktionen bruger du din faglighed til at identificere, vurdere og skabe
gode match, blandt andet ved etablering af døgnophold, og du fungerer som konsulent
for det team, du er tilknyttet. I funktionen med Åben rådgivning indgår du i et afgrænset
tværfagligt tilbud med fokus på tidlig rådgivning, vejledning og kortere forebyggende
indsatser.

Vi tilbyder:
Hos os bliver du en del af et fagligt miljø, hvor vi tager både arbejdet og hinanden



alvorligt.
Vi tilbyder blandt andet:
en meningsfuld rolle med stor betydning for børn, unge, familier og arbejdspladsen som
helhed

•

fagligt stærke kolleger og mulighed for tæt sparring•
plads til faglig udvikling og ny læring•
en hverdag med variation, ansvar og mulighed for at sætte dit faglige præg•
en kultur, hvor vi bliver bedre ved at dele viden og erfaringer.•

Måske er du vores nye kollega?
Vi forventer ikke, at du kan det hele fra dag ét.
Vi leder efter dig, der har et stærkt fagligt fundament, er nysgerrig på mere og har lyst til
at blive endnu dygtigere.
Hvis du samtidig har et rummeligt og positivt menneskesyn, bidrager med god energi
og har interesse for forebyggende arbejde, gode løsninger og de rette match, vil vi meget
gerne høre fra dig.

Send os din ansøgning, og fortæl, hvem du er, hvad du brænder for, og hvorfor du kan
være vores nye børne- og ungerådgiver.

Har du lyst til at høre mere om de ledige stillinger og vores arbejdsplads, er du
velkommen til at kontakte teamleder Martine Løvig på mrle@frederikshavn.dk eller
telefon 23 64 32 26, teamleder Pernille Høgh på pnho@frederikshavn.dk eller telefon 51
71 14 97, eller afdelingsleder Mai Hein på telefon 30 12 74 46.
Løn og ansættelsesforhold følger gældende overenskomst. Vi indhenter referencer samt
børne- og straffeattest inden ansættelse. Ansøgningsfristen er den 20. september 2026.
Samtaler afholdes den 24. september 2026. Ansættelse 1. oktober eller snarest herefter.
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