Assisterende leder til Plejecenter Rosengarden i Seeby

Vil du veere med til at seette retning for fremtidens eeldrepleje?

Vi sager en assisterende leder til Plejecenter Rosengarden i Saeby

Breender du for god zldrepleje, staerke medarbejderfaellesskaber og naervaerende
ledelse? Vil du veere med til at udvikle fagligheden og skabe en hverdag praeget af
tryghed, veerdighed og trivsel for bade beboere og medarbejdere? Sa er du maske vores
nye assisterende leder.

En lederrolle med mening og ansvar

Som assisterende leder bliver du en taet samarbejdspartner for plejecenterlederen og en
synlig del af hverdagen. Du far selvsteendige ansvarsomrader og en central rolle i den
daglige drift, personaleledelse og faglige udvikling.

AEldreomradet er i forandring med den nye aldrelov og sundhedsreformen. Du skal
derfor kunne omseette nye krav og beslutninger til meningsfulde Igsninger i praksis — i teet
samarbejde med medarbejdere og ledelse.

Dine vigtigste opgaver

*Udgve tydelig, anerkendende og naervaerende personaleledelse.
«Styrke faglighed, kvalitet og patientsikkerhed.

*Fremme trivsel, samarbejde og et godt arbejdsmiljg.

*Understatte rekruttering, onboarding og fastholdelse af medarbejdere.
*Udvikle medarbejdernes kompetencer og faelge op pa elevernes forlgb.
*Omseette nye krav og organisatoriske beslutninger til praksis.

*Fglge op pa kvalitet, arbejdsgange og aftaler.

*Varetage relevante ledelsesopgaver ved lederens fraveer.

Om Plejecenter Rosengarden

Rosengarden ligger centralt i Saeby og har 64 boliger fordelt pa fem afdelinger, herunder
somatisk pleje, aflastning og specialiserede demensenheder.

Du bliver en del af et hus med cirka 80 medarbejdere pa tveers af faggrupper. Vi arbejder
med personcentreret omsorg, hvor beboernes livshistorie, gnsker og behov er
udgangspunktet. Vi prioriterer tryghed, vaerdighed, faglig udvikling og et tillidsfuldt
samarbejde med pargrende og @vrige samarbejdspartnere.

Hvem s@ger vi?

Vi forestiller os, at du:

*Har en relevant sundhedsfaglig uddannelse, gerne som sygeplejerske.

*Har ledererfaring og gerne en lederuddannelse.

*Kommunikerer tydeligt og respektfuldt og kan skabe fglgeskab.

*Kan treeffe beslutninger, handtere konflikter og prioritere i en travl hverdag.

*Motiveres af tveerfagligt samarbejde og udvikling.

Er indstillet pa at pabegynde en relevant lederuddannelse, hvis du ikke allerede har en.
Du behover ikke kunne alt fra farste dag. Det vigtigste er, at du har lyst til at tage ansvar,
udvikle dig og skabe resultater sammen med andre.

Vores feelles ledelsesgrundliag
| Frederikshavn Kommune bygger vores ledelse pa mod, ansvarlighed og ordentlighed.
Vi arbejder ud fra tanken Sammen om, hvor vi udvikler Igsninger i feellesskab med



medarbejdere, beboere, pargrende og samarbejdspartnere.

Hvad tilbyder vi?

*En meningsfuld lederstilling med mulighed for at preege udviklingen.

Et teet ledelsessamarbejde med sparring og feelles ansvar.

*En stor, tvaerfaglig medarbejdergruppe.

*Administrativ stette til vagtplanleegningen.

*Teet samarbejde med tillidsrepreesentant, arbejdsmiljgrepraesentant og gvrige
samarbejdspartnere.

*Mulighed for faglig og personlig lederudvikling.

Vi sgger en lederkollega, der vil skabe de bedste rammer for et godt liv for beboerne og
en god arbejdsdag for medarbejderne.

Praktisk information

Arbejdssted: Plejecenter Rosengarden, Saeby, Frederikshavn Kommune.

Len og ansaettelsesvilkar: Efter gaeldende overenskomst og forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Straffeattest: Der skal fremvises straffeattest inden ansaettelse.
Anszettelsessamtale: Forventes i uge 45.

Vi gleeder os til at here fra dig.
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