Leder til Hlemme- og sygeplejen Frederikshavn Vest

Breender du for neervaerende ledelse, hgj faglighed og steerke medarbejderfaellesskaber?
Kan du skabe retning, trivsel og sikker drift samtidig med, at du leder implementeringen
af Zldreloven og videreudviklingen af faste teams?

Sa er du maske vores nye leder i Hiemme- og Sygeplejen Frederikshavn Vest.

Om stillingen

Som leder for Hiemme- og Sygeplejen Frederikshavn Vest far du ansvaret for ca. 55
medarbejdere bestaende af social- og sundhedshjaelpere, social- og
sundhedsassistenter, ruteplanleeggere og gvrige faggrupper. Omradet deekker den
centrale del af Frederikshavn med dag- og aftenruter. Du bliver en del af ledergruppen i
Hjemme- og Sygeplejen og refererer til omradeleder.

Vi star midt i en spaendende udvikling, hvor implementeringen af Zldreloven,
helhedspleje og faste teams er centrale omdrejningspunkter. Du far en vigtig rolle i at
omsaette politiske ambitioner og organisatoriske mal til en meningsfuld hverdag for bade
borgere og medarbejdere.

Dine vigtigste opgaver

Du far ansvar for den daglige ledelse af medarbejdere, drift og udvikling. Opgaverne
omfatter blandt andet:

*Personaleledelse, trivsel og kompetenceudvikling

Sikker drift, gkonomi- og ressourcestyring samt kvalitetssikring

*Rekruttering, onboarding og fastholdelse af medarbejdere

*Understottelse af faste teams, helhedspleje og implementering af Aldreloven
*Tveerfagligt samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere
*Skabelse af en kultur praeget af ansvar, tillid, faglighed og psykologisk tryghed
«Sikring af sammenhaengende og rehabiliterende borgerforlgb
*Gennemfgrelse af politiske og strategiske malsaetninger i praksis

Vi sgger en leder, der

*Er uddannet sygeplejerske og har ledererfaring

*Udaver tydelig, neerveerende og involverende ledelse

*Kan balancere udvikling, skonomi og sikker drift

«Skaber fglgeskab og motiverer medarbejdere til faglig udvikling

*Har steerke samarbejdsevner og kommunikerer tydeligt og respektfuldt
*Arbejder anerkendende og konstruktivt, ogsa i komplekse situationer
*Er handlekraftig, Igsningsorienteret og trives i en omskiftelig hverdag
*Har diplomuddannelse i ledelse eller er indstillet pa at gennemfgre den

Derfor skal du vaelge os

| Frederikshavn Kommune betragter vi ledelse som en profession. Vores feelles
ledelsesgrundlag bygger pa veerdierne mod, ansvarlighed og ordentlighed.

Samtidigt arbejder vi ud fra politikken ” Sammen om fremtidens Faellesskaber”. Vi tror
pa, at de bedste lasninger skabes i feellesskab, og vi arbejder malrettet for, at borgerne
oplever selvbestemmelse, kvalitet og sammenhaeng i deres forlgb

Vi tilbyder en central lederstilling med mulighed for at saette retning i en organisation i
udvikling. Du bliver en del af et steerkt lederfeellesskab med fokus pa samarbejde, faglig
kvalitet og ledelsesudvikling samt far engagerede medarbejdere, gode



udviklingsmuligheder.
Der skal fremvises straffeattest inden ansaettelse.

Ansaettelsesforhold

Len- og anseettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst og principperne om lokal
lzndannelse.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til omradeleder Helle
Christensen.

Ansggningsfrist 7. oktober 2026

Samtaler forventes at blive afholdt den 14. oktober 2026 og evt. 2. samtale den 21.
oktober 2026

Anseettelses er pr. 1. december 2026 eller efter aftale
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