Afdelingsleder til afdelingen for Byggeri og
Ejendomsdata

Da vores nuvaerende afdelingsleder gér pa pension, seger vi en ny afdelingsleder.

Hvis du har lyst til at arbejde for og engagere dig i udviklingen af byggeriet i Frederikshavn
Kommune samt praege hverdagen og samarbejdet indenfor det tekniske omrade, sa kan jobbet
vaere noget for dig.

Center for Teknik og Miljg

Center for Teknik og Milje bestar af fire omrader: Feelles Funktioner og Vej, Plan og Projekter,
Natur og Miljg samt Byg og Ejendomsdata. Afdelingslederen udger sammen med de 3 gvrige
afdelingsledere og centerchefen den samlede ledergruppe i centeret.

Der er i alt ca. 80 medarbejdere i centeret og opgaverne favner bredt, da vi bade varetager
myndigheds-, udviklings- og serviceopgaver overfor bl.a. borgere, virksomheder og
samarbejdspartnere.

Konkret forvalter vi myndighedsopgaver inden for f.eks. bygge-, landzone- og ejendomsomradet,
planomradet, natur- og miljgomradet samt vejomradet. Hertil varetager centeret flere service- og
udviklingsopgaver herunder rads- og neevnsbetjening, naturformidling, udleje og udlan af
kommunale arealer, GIS, Kagb og Salg mm.

Opsummering af stillingsbeskrivelse

Du bliver fagansvarlig leder med budget- og personaleansvar for 22 medarbejdere.

Opgaven bestar primeert af den daglige ledelse af faggrupper, der arbejder med myndigheds-,
udviklings- og serviceopgaver indenfor byg, landzone samt ejendomsdata. For alle grupper geelder
det, at medarbejderne er dygtige, engagerede og servicemindede. Sagsbehandlingen gar ofte pa
tveers og forudseetter samarbejde med resten af centeret og civilsamfundet. Lederen skal derfor
understgtte en holdkultur, der er bredere end egen afdeling. Det betyder, at du skal arbejde for, at
medarbejderne dyrker samarbejdet ved at have gode samarbejdsrelationer med bade interne i
centeret, men ogsa eksterne samarbejdspartnere.

Du skal have viden, som bygger pa fagligheden indenfor omradet, sa du kan blive en drivende kraft
i at sikre stabil opgavelgsning samt udvikling af vores sagsbehandling. Det er helt afggrende, at du
ser ngdvendigheden af at sikre "den rgde trdd” i myndighedsbehandlingen, s& medarbejderne kan
arbejde malrettet og effektivt. Hertil skal du se ngdvendigheden af i samarbejde med centerchefen
at sikre den “politiske betjening”.

Du gar gerne i dialog med borgere, virksomheder og kolleger. Du synes, det er spaendende at
undersgge det myndighedsmaessige mulighedsrum, hvor konstruktive samarbejder med borgere,
projektudviklere og virksomheder afsgges.

Din ledelse er funderet i tillidsbaseret ledelse. Samtidig skal du kunne navigere i, at opgaverne er
forskelligartede og at "intet er statisk”. Det er derfor ngdvendigt, at du kan agere i en steerk faglig
kultur, som kraever stor selvsteendighed hos den enkelte medarbejder, men ogsa statte og sparre
med medarbejderne, nar fagligheden udfordres. Med andre ord skal du have en naturlig lyst til at
ga ind i komplekse problemstillinger og sege kompromiserne for at opna den gode Igsning.

For alle faggrupper gaelder det, at der er tale om en travl hverdag. Som leder bidrager du ved at
styre opgaver og processer samt saette klare rammer for opgavelgsningen. Derfor er det
afgerende, at du hjeelper medarbejderne ved at veere foran i planlaegningen, og at du evner at
prioritere, sa de nar vores mal.

Som leder af afdelingen far du til opgave at varetage felgende opgaver:

- Daglig ledelse af Byg og Ejendomsdata, hvilket bl.a. indebeerer lgbende fordeling og
prioritering af afdelingens opgaver

- Lebende udvikling og optimering af afdelingens opgaveportefglje, hvilket bl.a. indebeerer, at
du ogsa har gje for digital opgavelgsning og udvikling.

« Udvikling af medarbejdernes kompetencer i forhold til afdelingens behov.

+ Handtering og opfelgning pa henvendelser "udefra” og "oppefra” samt klagesager

- Budget, regnskab og gkonomistyring i samarbejde med centerchef og gkonomikonsulent.

- | et begreenset omfang udarbejdelse af sagsfremstillinger og indstillinger til politiske udvalg.
Du vil som afdelingsleder for Byg og Ejendomsdata indga i den feelles ledelse af Center for Teknik
og Milja.
Du vil ogsa vaere kommunens repreesentant i DABYFO Kreds Nordjylland, der omfatter et
ledernetvaerk og afvikling af labende kredsmader mv.
Dine kompetencer
Du skal kunne vise erfaring, resultater og succes fra organisationer, der matcher Frederikshavn
Kommune.
Blandt de formelle, ledelsesmaessige og personlige kompetencer skal du kunne identificere dig
med flest mulige af nedenstaende kompetencer:

+ Du har erfaring med ledelse fra en politisk organisation - gerne inden for den kommunale



virksomhed, og dermed erfaring med kommunale beslutningsprocesser.

« Det vil veere en fordel, hvis du har erfaring med byggesagsbehandling eller anden relevant
myndighedsbehandling, herunder Igsning af komplekse sager med tvaerfaglige og juridiske
problemstillinger.

- Det vil ogsa veere en fordel, hvis du har en relevant byggefaglig uddannelse som fx
bygningsingenigr, bygningskonstruktar, landinspektear, arkitekt eller lignende. Ligeledes vil det

veere en fordel, hvis du kan dokumentere relevant videre- og efteruddannelse i ledelse.
Personlige og ledelsesmaessige kompetencer:

- Du er dygtig til at forvalte dit ledelsesrum og evner at szette retning for dine medarbejdere.

+ Du har lyst til at udfordre eksisterende praksis og skabe nyteenkning, nar det er ngdvendigt.

- Du evner at kommunikere, inddrage og uddelegere — samtidig med, at du kan ggre det i en
uformel og respektfuld tone og dermed arbejde for et trygt arbejdsmilje.

+ Du er samarbejds- og serviceorienteret og gar forrest som eksempel pa, hvordan vi hjeelper
borgerne og virksomhederne.

« Du har en aktiv interesse for de politiske processer.
| tilleeg til ovenstaende efterspgrger vi en profil, som kan identificere sig med ledelsesgrundlaget for
Frederikshavn Kommune
Len- og ansasttelsesvilkar
Frederikshavn Kommune tilbyder:

- Et job med udviklingsmuligheder, et speendende fagligt og kollegialt milja, en gruppe
engagerede og loyale medarbejdere.

+ Len- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til geeldende overenskomst.
Arbejdsstedet er Radhuset pa Radhus Allé 100 i Frederikshavn.
Anseettelsesproces
Processen forventes at forega efter falgende plan:

« Ansggningsfrist: 5. august 2025
(Vi forventer at kunne indkalde til samtale 12. august 2025)

- Forste samtale: 15. august 2025 i tidsrummet 9.00-16.00
For de kandidater, der gar videre til 2. samtale udarbejdes en personprofil. Du skal derfor afsaette
tid til at kunne deltage i en tilbagemelding pa personprofilen i dagene ml. 1 og 2. samtale

« Anden samtale: 26. august 2025 i tidsrummet 12.00-16.00

- Tiltraedelse: 1. oktober 2025
Vi indhenter referencer efter neermere aftale inden endelig aftale om ansaettelse.
Anseettelsesudvalget bestar af:

- Johannes Birk Schwarz, centerchef og konstitueret direktar

« Niels-Christian Pallisgaard Aaen, afdelingsleder Fzelles Funktioner og Vej

- Frederik Klit Fjordbak, medarbejder i BYG og TR for Konstruktgrforeningen
+ Mary Nishanthi Anton, medarbejder i Ejendomsdata og TR for HK

« Lise Maria Brgns Madsen, koordinator i BYG

« Catrina Kristensen, afdelingsleder Natur og Miljg (deltager pa 2. samtale)
Yderligere oplysninger
Hvis du gnsker yderligere oplysninger om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte Johannes
Birk Schwarz (42838286) eller Niels-Christian Pallisgaard Aaen (20482740). Send gerne en SMS
forud. Alle henvendelser vil naturligvis blive behandlet fortroligt.


https://frederikshavn.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/ledelsesgrundlag
https://frederikshavn.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/ledelsesgrundlag
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