Afdelingsleder til Specialiserede dagtilbud i Center for
Handicap og Psykiatri

Vil du vaere med til at udvikle fremtidens dagtilbud og skabe meningsfulde forandringer sammen
med borgerne? Kan du genkende dig selv i vores ledelsesgrundlag med vaerdierne mod,
ansvarlighed og ordentlighed? Sa er det maske dig, vi leder efter.

Vi sager en afdelingsleder, der kan balancere i at bevare de gode elementer og samtidig udvikle og
skabe forandring med blik for det enkelte menneske, sadan vores specialiserede botilbud for
voksne bliver endnu bedre.

Afdelingen og udviklingen

Afdeling for specialiserede dagtilbud er en relativ ny afdeling i en ny organisering af Center for
Handicap og Psykiatri (CHP).

Den 1. november 2025 tradte den nye organisering af CHP i kraft og bestar af nedenstaende tre
afdelinger. Stillingen er forankret i et nyt samlet center og i nye afdelinger, hvor du sammen med to
andre afdelingsledere samt centerchefen skal skabe en ny kultur og nye arbejdsgange.
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Du bliver afdelingsleder for en afdeling, der omfatter de specialiserede dagtilbud: Vaeresteder og
saerlige indsatser, dagtilbuddene Gimle, Raret, Aktiviteten og Nordstjernen, Bostatte og
ledsageordning samt Behandlingscenter Frederikshavn.

Samlet set er der 4 ledere, 4 faglige ledere samt ca. 175 medarbejdere i de specialiserede
dagtilbud.

Du er ansvarlig for den samlede faglige udvikling, herunder udvikling af malgrupper, tilbudsvifte og
metoder, ledelse af ledere og den samlede gkonomi i afdelingen. Du skal sikre, at malgrupper og
udvikling af tilbuddene tilpasser sig efterspgrgslen og skaber vaerdi for borgerne.

Med afsaet i kommunens ledelsesgrundlag "Sammen om god ledelse” skal du lede og videreudvikle
tilbuddene og bidrage til at omsaette strategier og faglige ambitioner til praksis.

For at lykkes med opgaverne er det afggrende at kunne samarbejde bredt — bade i og pa tveers af
afdelinger og fagomrader. En vigtig del af opgaven er at understgtte samarbejdet og sikre, at
ledelsesopgaven lgses med blik for helheden. Det kraever evnen til at opbygge tillidsfulde relationer
og skabe feelles retning.

Profil

Det er en ny afdeling med mulighed for at saette en retning, forme og udvikle afdelingen, skabe
sammenhaeng og gode lgsninger, samt tage ansvar for at udvikle strategier og handlingsplaner
samt sikre, at de bliver omsat til virkelighed.

« Vi forventer derfor, at du har faglig indsigt og menneskelig forstaelse for malgrupper, deres
udvikling og behov. Det kan f.eks. vaere, at du er uddannet psedagog eller sygeplejerske, har
anden relevant uddannelse eller har erfaring fra en lederstilling.

- Viforventer, at du har en lederuddannelse, eller at du er villig til at tage en lederuddannelse.

- Vi forventer desuden, du har erfaring med at styre ressourcer og skonomi og ved, hvordan
man balancerer faglige ambitioner med rammer.

+ Du har haft ansvar for drift og personale, og du trives med at fa ting til at ske i praksis.
For os er det afggrende, hvordan du gar til ledelsesopgaven, og hvordan du skaber fglgeskab. Det
kan f.eks. dreje sig om, hvordan du har skabt trivsel og faglig udvikling i et team.
Vi er interesserede i at hgre, hvordan du arbejder med ledelse i hverdagen, og hvordan dine
erfaringer kan bidrage til udviklingen af de specialiserede dagtilbud i Frederikshavn Kommune.

Ansaettelsesprocessen



Vi tilbyder gode rammer for bade personlig og faglig udvikling og arbejder aktivt for at veere en
attraktiv arbejdsplads med plads til bAde ambitioner og arbejdsgleede.

Ansggningsfrist: den 13. april 2026 og 1. samtale forventes afholdt den 20. april 2026

Der vil blive gjort brug af personprofil forud for 2. samtale og 2. samtale forventes afholdt den 27.
april 2026.

Er du interesseret

Du er velkommen til at kontakte Centerchef Henrik Hugo Pedersen pa tif.: 29 26 86 52

eller hkpe@frederikshavn.dk.

Praktiske oplysninger

Len- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til gaeldende overenskomst.

Der skal forevises en ren straffeattest inden anseettelse.

Send ansggning online

Du sender din ansggning, CV og relevante bilag via vores rekrutteringssystem. Du bliver guidet
igennem processen ved at trykke pa knappen "Send ansggning".

Vi ser frem til at modtage din ansggning.
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