Pasdagogisk leder til Barnehuset Cronborgvej i Skagen

Vil du sta i spidsen for et trygt og udviklende bgrnemiljg med hgj faglighed og staerke
relationer?
Bgrnehuset Cronborgvej er en aldersintegreret institution i naturskanne Skagen med ca.
30 vuggestuebgrn og 70 bgrnehavebgarn.
Som peedagogisk leder pa Cronborgvej far du en central rolle i at seette retning for den
paedagogiske kvalitet og skabe gode rammer for bgrn, medarbejdere og foraeldre. Du
bliver en synlig og naerveerende leder med blik for bade drift, udvikling og samarbejde.
Tiltreedelse er den 1. oktober 2026 eller efter aftale.
Velkommen til Cronborgvej
Hos os foregar leering hele dagen — i leg, i feellesskaber og i hverdagens sma ajeblikke.
Vi leegger vaegt pa, at alle bgrn oplever deltagelsesmuligheder og bliver mgdt med
naerveer, tydelighed og omsorg.
Vi arbejder med laeringsmiljger, der giver plads til bade det spontane og det planlagte.
Med afsaet i bgrnenes perspektiver og behov skaber vi en hverdag, hvor leg,
nysgerrighed og relationer er baerende elementer i det paedagogiske arbejde.
Som paedagogisk leder bliver du en del af Dagtilbudsomrade Nord og et
ledelsesfeellesskab, hvor vi deler viden, sparrer og udvikler praksis sammen. Du far
kolleger, der er optagede af kvalitet, udvikling og faelles retning — til gavn for barn,
foraeldre og medarbejdere.
Vi skaber rammerne sammen
"Sammen om god ledelse" er overskriften pa Frederikshavn Kommunes
ledelsesgrundlag. Det bygger pa vaerdierne mod, ansvarlighed og ordentlighed. |
Dagtilbudsomrade Nord arbejder vi aktivt med at omsaette ledelsesgrundlaget til praksis.
Du bliver derfor en del af et veerdibaret faellesskab, hvor vi sammen skaber rammerne for
trivsel, udvikling og kvalitet i dagtilbuddene.
Din arbejdsdag hos os
Som paedagogisk leder udgver du synlig og neervaerende ledelse i hverdagen. Du er teet
pa praksis, til stede i huset og med til at seette retning for det daglige paedagogiske
arbejde. Faglig ledelse er en central del af opgaven, og du fglger derfor praksis teet, stiller
relevante spgrgsmal, understatter refleksion og bidrager til, at faglige ambitioner bliver
omsat til handling i hverdagen. Du skaber fglgeskab gennem tydelig kommunikation,
faglig sparring og systematisk opfalgning. Du balancerer nzervaer og tydelighed, sa
medarbejderne oplever bade opbakning, klare forventninger og feelles retning. Samtidig
samarbejder du med medarbejdere, foraeldre, kolleger og tveerfaglige
samarbejdspartnere om at sikre kvalitet, udvikling og sammenhaeng for barnene. Du har
et teet samarbejde med omradelederen som din neermeste leder, hvilket giver et staerkt
fundament for statte, refleksion og faelles retning.
Dine hovedopgaver

Lede den paedagogiske udvikling med fokus pa bgrns trivsel, leering, udvikling,
dannelse og steerke feellesskaber. Laes mere om vores strategi "Kvalitet i Dagtilbud".

Planlaegge, prioritere og falge op pa en hverdag med kvalitet i bade inde- og udeliv
— altid med blik for barnene og deres familier.

Skabe fglgeskab i personalegruppen gennem tydelig ledelse, naerveer, faglig
sparring og en tilgaengelig ledelsespraksis.

Styrke samarbejdet med forzeldre, netvaerk og samarbejdspartnere gennem tydelig
dialog og feelles fokus pa barnenes trivsel og udvikling.
Din profil
Du er uddannet paedagog og har en steerk faglig ballast, som du bringer i spil i
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hverdagen. Du motiveres af at tage ansvar, saette retning og skabe udvikling sammen
med andre. Ledererfaring er en fordel, men vi laegger iseer vaegt pa din paedagogiske
demmekraft, dit engagement og din evne til at skabe relationer og falgeskab. Kendskab
til KVALid er en fordel, da det understetter systematisk refleksion og kvalitetsudvikling.
Du kommunikerer tydeligt, arbejder struktureret og falger op pa aftaler og indsatser med
ro, overblik og ansvarlighed.

Det far du hos os

* En engageret foraeldregruppe og et taet partnerskab om barnenes hverdag.

* Et hus med plads til faglig nysgerrighed, idéer og udvikling.

* Et steerkt samarbejde med omradeleder og lederteam i Dagtilbudsomrade Nord.

* Mulighed for at saette tydeligt preeg pa den paedagogiske retning og hverdagspraksis.
Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa 37 timer om ugen. L@n- og anseettelsesvilkar fastsaettes efter gaeldende
overenskomst og aftale om lokal Igndannelse. Dit arbejdssted bliver Cronborgvej 20,
9990 Skagen. Der indhentes barne- og straffeattest ved ansaettelse.

Ansaettelsesproces

Ansggningsfristen er den 23. august 2026.

Vi forventer at holde fgrste samtalerunde den 27. august 2026.

Hvis du gar videre til anden samtalerunde, skal du udfylde en Garuda KompetenceProfil,
og du vil efterfglgende modtage en personlig tilbagemelding.

Anden samtalerunde forventes afholdt den 7. september 2026.

Forventet tiltraedelse er den 1. oktober 2026 eller efter aftale.

Vil du vide mere?

Har du spargsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte omradeleder
Vibeke Skovsgaard Thomsen pa 2757 6334 eller vith@frederikshavn.dk. Jeg tager gerne
en uforpligtende snak om opgaven og huset.

Yderligere oplysninger

Som ansat i Frederikshavn Kommune har du blandt andet mulighed for at blive medlem
af FKI - Frederikshavn Kommunes idraetsklub mod et mindre manedligt belgb. FKI drives
som en frivillig forening og har til formal at tilbyde et varieret motionstilbud, fremme trivsel
og styrke det sociale feellesskab pa tveers af kommunens arbejdspladser.
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