Specialpaedagogisk medarbejder til at fuldende teamet
omkring én borger

Vi sgger ikke bare flere haender og hoveder. Vi sager mennesker, der motiveres af
komplekse peedagogiske opgaver, trives med at veere nysgerrige pa menneskers
individuelle behov og @nsker at bidrage til et trygt og udviklende hverdagsliv for ét
menneske.

Vi har veeret i gang i et par maneder, og vi oplever mange stunder med smil, grin og
positiv kontakt samtidig med, at vi naturligt arbejder pa at forsta behov, kommunikation
og trivsel. Med afsaet i autismepaedagogik, Low Arousal, relations skifte og ikke mindst
blik for mikrostruktur er vi sammen ved at opbygge et solidt fundament for den videre
indsats.

Vi har allerede et steerkt samarbejde i teamet. Vi er nysgerrige, saglige, fagligt
reflekterende og engagerede, og vi arbejder taet sammen om Igbende at udvikle vores
forstaelse af borgeren og de paedagogiske greb, der skaber veerdi i hverdagen.

Sadan arbejder vi

Du bliver en del af et team omkring én borger, hvor hverdagen bygger pa
genkendelighed og forudsigelighed, teet og tryg relations opbygning, sanseregulerende
aktiviteter, fysisk aktivitet samt handtering af selvskadende og udadreagerende adfzerd.
Vi arbejder med en ung mand med sveaer autismespektrum forstyrrelse og dyb
funktionsnedsaettelse, som har brug for vores koordinerede indsats.

Derfor er din og kollegernes evne til at arbejde roligt, stabilt og fagligt bevidst helt central.
Tyngden i opgaven ligger i det specialpaedagogiske arbejde, relations opbygning, struktur
og regulering frem for omfattende plejeopgaver.

Indsatsen er organiseret som en soloopgave i et team. Der arbejdes med planlagte
personaleskift cirka hver tredje time samt fleksible skift ved behov.

Det er vigtigt, at du

*Er nysgerrig, reflekterende og samarbejdsorienteret.

*Trives med, at ikke alle rammer er pa plads fra starten.

*Har lyst til at veere med i en fortsat intens og meningsfuld opstartsperiode.

*Har gyldigt karekort til bil. En del af dagsstrukturen inkluderer karsel.

*Har blik for, at sma aendringer i dagsrytmer og omgivelser kan have stor betydning for
trivsel.

Det er en fordel, hvis du er uddannet specialpaedagog, social- og sundhedsassistent eller
har anden relevant faglig baggrund. Det er dog ikke et krav.

For os veegter erfaring, menneskelig indsigt, personlig robusthed og den rette tilgang
mindst lige sa hgjt som formel uddannelse.

Vi tilbyder

*Mulighed for at veere med til at opbygge en specialiseret indsats.

*Mulighed for aftale om nedsat hviletid og lange vagter.

*Et engageret og velfungerende team, som forventer taet sparring, refleksion og feelles
leering.

*En arbejdsplads, hvor respekt, nysgerrighed og faglighed gar hand i hand.
*Muligheden for at gare en meerkbar forskel i et andet menneskes liv.

Det er en fordel, hvis du sgger en arbejdsplads med fokus pa faelles faglig retning og
kvalitet i indsatsen.

Arbejdssted



Ravnshgj ved Frederikshavn

Lan og anseettelsesvilkar

Der er tale om stillinger pa op til 37 timer ugentligt, hvor du som ansgger har mulighed for
selv at byde ind med et gnsket timetal mellem 25 og 37 timer.

Lon- og anseettelsesvilkar er i gvrigt efter gaeldende overenskomst mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation. Der er mulighed for aftale om nedsat hviletid og
lange vagter.

Arbejdstiderne vil primaert veere i tidsrummet kl. 7.00-22.00. Vi arbejder som
udgangspunkt hver anden weekend og naturligvis ogsa pa helligdage med de fordele,
dette giver i forhold til fri pa hverdage.

Stillingerne er til besaettelse fra oktober eller hurtigst muligt derefter.

Der arbejdes med Igbende rekruttering, og der afholdes Iabende samtaler.

Yderligere oplysninger

Pa hverdage kan leder Anne Mette Mortensen kontaktes pa tIf. 21 65 29 80. Hvis
telefonen ikke bliver besvaret, bedes du laegge en besked med navn og telefonnummer,
sa bliver du ringet op.
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