Controller til @konomi og Len

Vil du vaere med til at skabe et staerkt gkonomisk beslutningsgrundlag?

Vil du arbejde med gkonomi teet pa ledere og fagomrader og samtidig bidrage til et solidt
og retvisende gkonomisk beslutningsgrundlag for direktion og politikere i Frederikshavn
Kommune?

Vi sgger nysgerrige og analytiske controllere, der vil arbejde bredt med kommunal
gkonomistyring. Du behaver ikke veere specialist. Vi sgger steerke gkonomiske
generalister med blik for sammenhaengen mellem gkonomi, drift, ledelse og politiske
beslutninger.

Vi sager to nye controllere. En af vores kolleger har faet nyt job, og samtidig styrker vi
controllerafdelingen med en ekstra stilling. Det giver os mulighed for at styrke
gkonomistyringen, budgetopfelgningen og den gkonomiske sparring med organisationen.
En rolle med bade controlling og radgivning

Som controller far du flere roller. Nogle gange er du controlleren, der foretager en
selvstaendig skonomisk vurdering, udfordrer forudseetninger og tydeligger risici og
konsekvenser. Andre gange er du konsulenten, der sammen med ledere og fagomrader
analyserer problemstillinger og finder lgsninger. Ofte er du den gkonomiske
sparringspartner, der omseetter tal og analyser til klare budskaber for ledelse, direktion og
det politiske niveau.

For os er et godt samarbejde ikke det samme som altid at veere enige. Du skal kunne
forsta fagomradernes perspektiver og samtidig bevare din faglige integritet og sta ved en
velunderbygget gkonomisk vurdering.

Objektivitet og et retvisende beslutningsgrundlag

Vi har seerligt fokus pa kvaliteten og objektiviteten i budgetopfelgningen. Den centrale
gkonomiafdeling skal medbvirke til, at direktion og politikere far et retvisende og fagligt

funderet billede af kommunens forventede gkonomi. Dine vurderinger skal derfor bygge
pa data, relevante forudsaetninger og faglig analyse. Du skal vaere nysgerrig pa

fagomradernes viden, men ogsa kunne bevare den ngdvendige faglige distance.

Vi forventer ikke, at du altid har svaret pa forhand. Vi forventer, at du stiller de rigtige
spgrgsmal, unders@ger problemstillingen og ter stéd pa mal for din konklusion.

Dine opgaver

+Budgetlaegning, budgetopfalgning, regnskab, prognoser og gkonomisk sparring med
chefer og ledere.

*Analyse af den gkonomiske udvikling, herunder risici, usikkerheder og vaesentlige
opmeerksomhedspunkter.

Ledelsesinformation og skonomiske beslutningsoplaeg til ledelse, direktion og det
politiske niveau.

*Konstruktiv udfordring af skonomiske forudsaetninger samt bidrag til udvikling af
gkonomistyring og arbejdsgange.

En vigtig del af jobbet er at kunne skelne mellem detaljer og det vaesentlige og formidle
komplekse gkonomiske problemstillinger kort og forstaeligt.

Erfaren eller i starten af din karriere

Der kan veere flere veje ind i jobbet. Maske arbejder du allerede som controller og @ansker
en bred rolle med teet kontakt til ledere og fagomrader. Eller maske er du nyuddannet
eller i starten af din karriere og vil omsaette din faglighed og analytiske tilgang til praksis.
Har du erfaring med gkonomistyring, er det naturligvis en fordel, men det er ikke en

forudseetning.

Hvem er du?

Din preecise uddannelsesbaggrund er mindre vigtig end din made at taenke og arbejde



pa. Du kan eksempelvis have en gkonomisk, samfundsvidenskabelig eller anden relevant
uddannelse. Vi leegger isaer vaegt pa, at du:

*har god gkonomisk og analytisk forstaelse og hurtigt kan saette dig ind i nye omrader
*kan se bag om tallene, skabe overblik og omsaette analyser til korte og klare budskaber
*kan samarbejde konstruktivt og samtidig har faglig integritet til at sta ved din vurdering
+har blik for, at skonomiske vurderinger indgar i en sterre ledelsesmaessig og politisk
sammenhang.

Vi ser det som en styrke, hvis du bade kan spgrge: “Hvordan kan vi hjaelpe?” og “Kan det
gkonomisk set holde?”

Hvad tilbyder vi?

Du bliver en del af den centrale gkonomiafdeling og et fagligt milj@, hvor vi bruger
hinanden, deler viden og ter udfordre hinandens vurderinger. Du far en bred kontaktflade,
teet samarbejde med kommunens fagomrader og ledere samt indblik i samspillet mellem
gkonomi, direktion og det politiske niveau. Er du ny inden for kommunal gkonomi, sgrger
vi for, at du kommer godt ind i opgaverne. Vi anvender KMD Opus @konomi som vores
gkonomisystem og kendskab hertil vil vaere en fordel, men er ikke et krav.

Vi sgger kort sagt controllere, der kan hjeelpe organisationen med at finde lgsninger og
samtidig tar stille de kritiske spargsmal. For os er gode relationer en forudsaetning for god
radgivning, mens faglig integritet og objektivitet er en forudsaetning for god
gkonomistyring.

Vi sidder i abent kontorlandskab pa radhuset i Frederikshavn og leegger veegt pa bade
faglighed og det gode kollegaskab — med plads til grin og feellesskab i hverdagen. Der vil
veere mulighed for hjemmearbejde under hensyntagen til opgavelgsningen.

Len- og ansaettelsesvilkar:

Stillingen er pa 37 timer ugentligt. Lgn efter geeldende overenskomst. Arbejdsstedet er
Frederikshavn Radhus, Radhus Allé 100, 9900 Frederikshavn.

Ansggningsfrist, samtaler og tiltreedelsesdato:

Ansggningsfristen er den 25. oktober 2026 og samtaler afholdes tirsdag den 27. oktober
2026. Anseettelse hurtigst muligt, dog gerne senest den 1. december 2026.

Vil du vide mere?

Hvis du vil vide mere om stillingen og opgaverne, er du velkommen til at kontakte
afdelingsleder Thomas Hougaard Pedersen pa tIf. 9845 5059.

Vi gleeder os til at modtage din ansagning.
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