To faglige ledere til Bofaellesskab Frederikshavn

Vil du vaere med til at saette retning for fagligheden og samtidig veere teet pa praksis?
Vi sgger to engagerede og fagligt steerke faglige ledere, der vil vaere med til at udvikle
vores bofeellesskaber og skabe de bedste rammer for bade borgere og medarbejdere.
Hos os far du en central rolle i den faglige udvikling og mulighed for at omsaette viden til
handling i teet samarbejde med medarbejdere, borgere og ledelse.

Hvem er vi?

Vi er et botilbud for voksne borgere med nedsat psykisk og fysisk funktionsevne. Fordelt
pa fire tilbud bor der 74 borgere med forskellige dreamme, behov, ressourcer og
forudsaetninger. Borgerne har et differentieret stgttebehov, hvor stgtten bade kan veere
kompenserende og aktiverende.

Vores vigtigste opgave er at understgtte, at den enkelte borger kan leve et godt, trygt og
meningsfuldt liv. Vi tror pa selvbestemmelse, medinddragelse og muligheder frem for
begraensninger og pa, at den psedagogiske indsats skal give mening for den enkelte.
Feellesskab er vigtigt for os. Det kan veere feellesskab i en starre eller mindre gruppe,
feellesskab mellem borgere eller det teette faellesskab mellem borger og medarbejder. Der
skal veere plads til bade faellesskab og det individuelle.

Sadan arbejder vi fagligt

Vi arbejder systematisk og med hgj faglig bevidsthed. Vi tager udgangspunkt i den
enkelte borgers behov og arbejder blandt andet med vores godkendte metoder,
relationsarbejde, Marte Meo, dokumentation, refleksion, supervision og lgbende faglig
sparring. Vi er pa vej mod kendskab til og implementering af LA2U.

Vi ser faglig udvikling som noget, vi skaber sammen. Derfor er det vigtigt for os, at vores
faglige ledere er teet pa praksis, stiller spargsmal, skaber refleksion og er med til at
omseette faglig viden til handling.

Om stillingen

Som faglig leder bliver du en del af et ledelsesteam, som bestar af tre faglige ledere og
en leder. Her bliver du en vigtig del af vores faglige udvikling. Du far en central rolle i at
understgtte medarbejdernes faglighed og sikre sammenhaeng mellem borgernes behov,
den paedagogiske praksis og vores feelles mal.

Dine opgaver vil sammen med ledelsesteamet blandt andet veere:

«at understgtte og udvikle den socialpsedagogiske faglighed

«at give faglig sparring og vejledning til medarbejdere

«at vaere med til at kvalificere paedagogiske indsatser og skabe falles retning

«at understotte arbejdet med dokumentation, mal og opfalgning

«at bidrage til refleksion over praksis og laering i medarbejdergruppen

«at vaere med til at udvikle metoder, arbejdsgange og faglige tilgange

+at have blik for bade den enkelte borger og feellesskabet

«at samarbejde teet med kolleger og @vrig ledelse pa tvaers af vores bofaellesskaber

Vi leder efter dig, som

*er uddannet socialpsedagog

*har erfaring med eller interesse for arbejdet med voksne mennesker med
udviklingshaemning

egerne har erfaring med og viden om borgere med autisme, ADHD og andre
tilleegsdiagnoser eller komplekse stgttebehov

*har steerke relationskompetencer og kan skabe ro, overblik og tydelighed



*kan omsaette teori og faglig viden til konkret praksis

«er nysgerrig, refleksiv og ter udfordre praksis pa en konstruktiv made

*kan kommunikere tydeligt og skabe falgeskab omkring faglige beslutninger

har blik for medarbejdernes forskellige kompetencer og kan vaere med til at bringe dem i
spil

strives med, at dagene ikke altid er ens, og kan veere fleksibel, nar borgernes eller
organisationens behov kraever det

Du skal veere teet pa praksis

Vi forventer, at du har lyst til at veere synlig og tilgaengelig i hverdagen. Det betyder ogs3,
at du skal kunne arbejde uden for normal arbejdstid, nar behovet opstar. Det kan
eksempelvis veere i forbindelse med faglige situationer, mader, arrangementer eller
behov, der bedst Igses, nar du er til stede uden for almindelig arbejdstid.

Det far du hos os

*muligheden for at fa stor indflydelse pa den faglige udvikling

et meningsfuldt arbejde teet pa borgere og medarbejdere

+et steerkt fokus pa faglighed, refleksion og udvikling

*mulighed for at bringe din faglighed i spil og samtidig udvikle den sammen med andre
et taet samarbejde med avrige faglige ledere og ledelsen

en arbejdsplads, hvor vi tror pa, at hgj faglighed og et godt arbejdsmiljg haenger
sammen

Se, hvem vi er

Vi har en Facebook-side med navnet "Bofeellesskabet Frederikshavn", hvor borgere,
medarbejdere og ledelse forteeller om hverdagen hos os og om, hvem vi er som tilbud.
Facebook-siden giver et aerligt og levende indblik i vores bofeellesskaber, vores
feellesskab og det arbejde, vi star sammen om.
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