Leder til Separken LeveBo, Frederikshavn

Har du lyst til at patage dig et stort og vigtigt ledelsesansvar pé et af vores storste plejecentre, sé er
det maske lige dig, vi seger

Velkommen til Sgparken LeveBol

Sgparken ligger i hjertet af Frederikshavn og bestar af engagerede medarbejdere i dag-, aften- og
nattevagt.

De ca. 80 ansatte er sammensat af social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter,
elever, to sygeplejersker, samt ernaeringsassistenter.

Sgparken LeveBo bestar af 60 somatiske plejeboliger, fordelt pa 6 huse. Her har vi stort fokus pa
den feelles kerneopgave, hvor borgeren altid er i centrum. En kerneopgave der lgses med
udgangspunkt i den personcentrerede omsorg gennem sygepleje, pleje og praktisk hjselp, hvor vi
altid saetter en aere i et godt og teet samarbejde med bade borgere og parerende.

Som leder er dine ansvarsomrader

- Du er ansvarlig for den personalemaessige og faglige ledelse af personalet, herunder
rekruttering, onboarding og systematisk opfelgning pa sygefraveer, ligesom du har ansvaret
for den daglige drift, herunder at ressourcerne bruges mest optimailt.

+ Du har naturligvis budgetansvar for dit omrade, hvorfor gkonomisk bevidsthed og evnen til at
referere gkonomiske budskaber i et klart og preaecist sprog er ngdvendigt.

+ Du har ansvaret for vagtplanleegningen i samspil med vagtplansadministrator, som star for de
administrative opgaver pa omradet.

« Du har desuden ansvaret for samarbejdet med TR, AMR og det vigtige samarbejdsorgan,

LokalMED, hvor du er formand.
Din ledelsesstil

- Det er vigtigt, at du som leder tager dit udgangspunkt i kerneopgaven og dermed fagligheden.

- Du skal veere klar til en dagligdag, hvor du er til stede og naerveerende for personalet, og hvor
du altid er parat til at ga forrest og vaere rollemodel.

» Du har evnen til at fa falgeskab og til modigt og vedholdende at sta fast pa faglighed,
dokumentation og struktur. Du er god til at seette synlige og klare rammer, rammer som
leegger stilen for retfaerdighed og anerkendelse. Du kommunikerer tydeligt og evner at lgse
konflikter pa en konstruktiv made.

+ Du samarbejder dagligt i et stort felt af borgere, parerende og kollegaer, derfor er

relationsskabende evner virkeligt vigtige i dit arbejde.
Din baggrund
Vi gnsker os en leder med erfaring fra det sundhedsfaglige omrade, og det kraever en
sundhedsfaglig autorisation for at komme i betragtning til stillingen. Det er en fordel, at du har
ledelseserfaring. Hvis ikke du har en lederuddannelse, skal du veere indstillet pa at tage en.
Det far du hos os
Vi sgrger for, at du far en god introduktion og opleering, hvor vi tager udgangspunkt i dig og dit
stasted.
Du vil fa imgdekommende lederkolleger i Center for Sundhed og Plejes ledergruppe, som du
naturligvis er en del af. Vi ser vidensdeling og sparring som en naturlig made at understette den
feelles opgavelgsning pa, samtidigt med at vi er feelles om at udvikle omradet.
Du far direkte reference til afdelingslederen pa omradet, som ogsa vil veere en daglig
sparringspartner foruden din lederkollega.
Vi lover dig, at du vil blive set og hert i et konstruktivt samarbejde, og du vil Isbende indga i dialoger
om din udvikling.
Vi arbejder med dialogbaseret m@deplan, Feellessprog Il og Cura Systematic.
For at give dig og dine lederkollegaer de bedste vilkar er der i Center for Sundhed og Pleje ansat
en fysioterapeut og en psykolog ligesom vi har et udviklingsteam omkring den faglige
dokumentation, bade IT-maessigt og fagligt, som er parate til at stgtte op om dig.
| den farste del af din ansaettelse vil du fa stette af en mentor, som vil veere teet pa dig og dine
opgaver. Derudover er der et administrativt team, vagtplansteam og konsulenter, som statter op om
dit arbejdsfelt.
Hos os er ordentlighed, god og konstruktiv dialog og respekt ikke bare tomme nagleord, men et
krav, vi stiller til os selv - pa den made glider vores travle hverdag meget nemmere. Trivsel og
arbejdsmiljg har stor bevagenhed i hele Frederikshavn Kommune, og derfor ogsa hos os.
Nysgerrig?
Har du spergsmal til stillingen eller rekrutteringsprocessen, er du velkommen til at kontakte
Centerchef Jytte Egetoft Thagersen pa 2339 9530.



Yderligere oplysninger

Lgn- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst.
Der skal fremvises straffeattest inden anseettelsen.

Center for Sundhed og Pleje er en ragfri arbejdsplads.

Frederikshavn Kommune anvender elektronisk rekruttering, hvorfor din ansagning skal indsendes
via nedenstaende knap "Ansgg".
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