To faglige ledere til Veeresteder og Saerlige Indsatser
ved Center for Handicap og Psykiatri

Vil du skabe retning, stabilitet og faglig udvikling pa et omrade,
der gor en afgorende forskel for mennesker med psykiske og

sociale udfordringer?

Vil du veere med til at skabe staerke faellesskaber, forebygge social udsathed og udvikle
indsatser, der giver mennesker nye muligheder? Kan du skabe struktur og feelles retning

samtidig med, at du understgtter medarbejdernes faglighed og udviklingen af fremtidens

sociale indsatser?

Sa har du nu muligheden for at blive en af vores to faglige ledere i Vaeresteder og
Seerlige Indsatser i Center for Handicap og Psykiatri i Frederikshavn Kommune.

Vi sgger to faglige ledere, der sammen kan sikre en stabil drift, tydelige rammer og en

feelles faglig retning pa tveers af vores veeresteder, Det Sociale Pitstop, Peeruddannelsen
og Housing First-indsatserne.

Omradet er i udvikling, og | far en central rolle i at styrke sammenhaengen mellem

tilbuddene og videreudvikle indsatser, der understatter borgernes muligheder for
deltagelse, feellesskab, mestring og selvstaendighed. Vi arbejder ud fra en ambition om at

forebygge, at sociale problemer vokser sig stgrre, og om at tilbyde den mindst
indgribende stotte, som imgdekommer borgerens behov. Feellesskaber, borgerens egne
ressourcer og muligheder for at leve et selvstaendigt liv er derfor centrale
omdrejningspunkter i vores arbejde.

Som faglige ledere far | ansvar for bade den faglige ledelse og den daglige drift inden for

jeres respektive ansvarsomrader. | skal kunne skabe overblik, prioritere opgaver og
arbejde systematisk med faglig kvalitet, arbejdsgange og opfelgning. Samtidig bliver | en
del af et steerkt ledelsesfaellesskab, hvor mod, ansvarlighed og ordentlighed er centrale
veerdier.

Om Veaeresteder og Seerlige Indsatser

Vaeresteder og Seerlige Indsatser er en del af Specialiserede Dagtilbud under Center for
Handicap og Psykiatri.

Omradet omfatter falgende tilbud og indsatser:

*Veerestedet i Skagen

*Bakkely i Frederikshavn

*Huset i Skansegade i Frederikshavn

*Clasens Gard i Seeby

*Det Sociale Pitstop (kommunens abne indgang)

*Housing First-teamet, herunder den ops@gende kontaktpersonordning efter
servicelovens § 99

*Peeruddannelsen

Tilbuddene er geografisk placeret pa tveers af Frederikshavn Kommune og varetager
bade lokale og kommunedzekkende indsatser. Stillingerne indebaerer derfor Igbende
karsel mellem arbejdsstederne. Det er en forudsaetning, at du har gyldigt kerekort
kategori B og rader over egen bil.

Tilbuddene har forskellige malgrupper og opgaver, men feelles for dem er gnsket om at
forebygge social udsathed, skabe meningsfulde feellesskaber og understgtte borgernes
muligheder for at leve et selvsteendigt liv. Vi gnsker at skabe rammer, hvor borgerne kan
veere en del af faellesskaber og benytte abne, fleksible tilbud, og hvor behovet for mere
omfattende statte sa vidt muligt forebygges gennem tidlige og relevante indsatser.



Omradet bestar af medarbejdere med forskellige faglige baggrunde. Det kraever en
samlet ledelse, der kan skabe sammenhaeng og faelles retning, samtidig med at de
enkelte tilbuds faglighed og styrker udvikles.

En vigtig opgave

Veeresteder og Seerlige Indsatser star midt i en udvikling, hvor vi arbejder malrettet med
at skabe mere sammenhaengende, fleksible og borgernaere indsatser.

Som faglige ledere far | mulighed for at praege denne udvikling. En central opgave bliver
at skabe et solidt fagligt og organisatorisk fundament med tydelige rammer, systematiske
arbejdsgange og en stabil drift.

Herfra skal | i samarbejde med medarbejdere, borgere og samarbejdspartnere drive den

fortsatte faglige udvikling.

Vi arbejder blandt andet med:

«at styrke sammenhangen mellem veaeresteder og forebyggende tilbud

«at videreudvikle Housing First-indsatserne og samarbejdet pa tveers af myndigheds- og
udfgreromradet

«at styrke borgerinddragelse og recoveryorienterede tilgange

«at skabe steerkere samspil mellem fagprofessionelle, peers og frivillige

«at udvikle tidlige og fleksible indsatser taet pa borgernes hverdagsliv

«at sikre meningsfuld dokumentation, systematisk opfalgning og hgj faglig kvalitet

Vi sgger derfor faglige ledere, der kan skabe struktur, overblik og fremdrift samt omsaette

faglige ambitioner til konkret praksis. Det er vigtigt, at | bade kan understatte
medarbejdernes faglighed og sikre, at aftaler, arbejdsgange og indsatser folges til dgrs.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du:

+har en relevant socialfaglig, paedagogisk eller anden relevant videregaende uddannelse,
eventuelt suppleret med en lederuddannelse

*har erfaring med faglig ledelse, personaleledelse og/eller koordinering af komplekse
opgaver

egerne har erfaring fra det specialiserede socialomrade, saerligt arbejdet med mennesker
i social udsathed

*har kendskab til Housing First og gerne erfaring med metoder som CTIl og ICM

«arbejder systematisk og struktureret og kan skabe overblik, prioritere opgaver og sikre
fremdrift

har fokus pa at understatte borgernes deltagelse i feellesskaber og deres muligheder for
at mestre eget liv

har fokus pa faglig kvalitet, dokumentation og systematisk opfalgning

*kan skabe fglgeskab gennem tydelig kommunikation, inddragelse og ordentlighed

*kan balancere hensynet til en stabil drift med behovet for faglig udvikling og
organisatorisk leering.

Det er en fordel, hvis du har erfaring med at omsaette faglige ambitioner til praksis og

skabe feelles arbejdsgange og systematik pa tvaers af medarbejdere og tilbud. Du

behaver ikke kunne alt fra begyndelsen, men du skal have lyst til at tage ansvar, skabe

retning og drive udviklingen af omradet sammen med andre.

Len- og ansaettelsesvilkar

Lgn og ansaettelse sker i henhold til geeldende overenskomst.

Lennen fastsaettes efter principperne om lokal lendannelse og pa baggrund af
stillingernes indhold og ansagernes kvalifikationer.



Forventet tiltraedelse: 1. januar 2027.

Yderligere oplysninger
For yderligere oplysninger om stillingen kan der rettes henvendelse til leder af
Veeresteder og Seerlige indsatser Lars Svenstrup pa tif.: 98456405

Ansggning sendes via kommunens elektroniske rekrutteringssystem, hvor dokumentation
for uddannelse og tidligere beskeeftigelse vedlaegges.

Ansggningsfrist: 20. november 2026 og samtalerne forventes afholdt d. 27. november
2026.
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