Centerchef for Sundhed og Pleje

Vil du vaere med fil at forme fremtidens aeldrepleje og bidrage til aeldre borgeres trivsel med fokus
pé selvbestemmelse, tryghed i samarbejde med parerende og gennem lokale fellesskaber i
Frederikshavn Kommune? Sa har du muligheden her.

Chef med blik for helheden

Vi sgger en leder, der vil veere frontlgber for udviklingen i Center for Sundhed og Pleje. Vi star midt
i en spaendende og vigtig implementering af aeldreloven og sundhedsreformen. | de kommende to
ar har vi valgt at rette et seerligt fokus mod plejecentrene, demensindsatsen, kapaciteten pa
omradet samt udviklingen af tilbud til aeldre borgere med saerlige stattebehov og aktivitetscentre
med steerk lokal forankring. Det kreever et taet samarbejde med Center for Social og Sundhed, som
har en saerlig opgave i implementering af faste teams, udvikling af hjemmeplejen og visitation til
helhedspleje.

Som chef far du mulighed for at preege udviklingen af eldreomradet, sa det far en steerk lokal
forankring samtidig med, at der er sammenhaengskraft og erfaringsudveksling mellem
plejecentrene, aktivitetscentrene og hjemmeplejen. Den demografiske udvikling kalder pa
nyteenkning i forhold til bade kapacitet og kvalitet i plejen. Medarbejdernes motivation og
kompetencer er af seerlig betydning og skal understattes og udvikles gennem bade nysgerrighed,
tillid og en steerk faglig ledelse.

Udvikling og fremdrift pa tveers af organisationen

Den nye organisering skal sikre et helhedsorienteret perspektiv og en fremtidig opgave- og
ansvarsfordeling, der bedst muligt imedekommer vores mal om at understatte eeldres behov for
hjeelp i forhold til deres ressourcer, rehabilitering, pleje og omsorg i teet samspil med pargrende og
det omgivende netvaerk.

Som chef bliver du en nagleperson i implementeringen af &ldreloven, hvor helhedspleje,
borgernzer ledelse og et taet samarbejde med civilsamfundet og parerende er centrale
pejlemaerker. Frederikshavn Kommunes nye politik, "Sammen om Fremtidens Faellesskaber”,
saetter faellesskaber og aktiviteter i centrum som baerende elementer i et godt aeldreliv. Derfor vil du
som chef ogsa fa en vigtig rolle i at skabe rammer, der understatter steerke faellesskaber og
meningsfulde aktiviteter.

Du far sammen med chefen for Social og Sundhed og chefen for Handicap og Psykiatri, ansvar for
at implementere zeldreloven, sundhedsreformen og de nye graenseflader mellem de tre centre -
herunder at revitalisere det tveerfaglige samarbejde. | far séledes en feelles opgave som
brobyggere, der skal styrke det tvaerfaglige samarbejde og bidrage til at skabe sammenhaeng og
feelles retning pa tveers af organisationen.

Du bliver en del af et steerkt fagligt arbejdsfaellesskab med kompetente, dedikerede kolleger og et
velfungerende arbejdsmiljg med fokus pa ledelsesvaerdierne mod, ansvarlighed og ordentlighed.
Du far mulighed for at ga foran i et faellesskab, der braender for udvikling og fremdrift pa tveers af
organisationen. Du far gode muligheder for sparring i et fagligt chefforum. Du kan lsese mere om
kommunens ledelsesgrundlaget her.

Din profil

Vi forventer at vores kommende chef har fglgende kvalifikationer:

- Ledelseserfaring — gerne som chef inden for det offentlige — eller lyst til at udvikle sig fra leder
til chef

+ En steerk faglig profil og indsigt i og erfaring fra eeldre- og sundhedsomradet

- Erfaring med kommunal drift og udvikling

- Erfaring med samspillet mellem politisk og administrativ ledelse - eller med at arbejde i en
politisk styret organisation

- Kompetencer til at skabe resultater gennem strategisk ledelse

+ Styrer skonomien med en sikker hand pa rattet og med fokus pa budgetoverholdelse

+ En dygtig formidler, der falger op pa kommunens malsaetninger
Er du motiveret af at udvikle og ivaerksaette tiltag, der medvirker til at forbedre sundheds- og
plejeomradet? Vil du veere med til at udvikle en helhedsorienteret tiilgang med fokus pa mere
strategisk udvikling og tveerfagligt samspil? Vil du indga i et aktivt samspil i chefgruppen og tage
medansvar ind i det store faellesskab pa tveers af de forskellige fagomrader? Sa er du maske vores
nye chef.
Forventningerne til chefen for Center for Sundhed og Pleje er beskrevet i en Job- og personprofil,
hvor du kan ogsa kan leese mere om Frederikshavn Kommune.
@nsker du flere oplysninger om jobbet, er du velkommen til at kontakte direktar Rikke Albrektsen
fra den 17. oktober pa telefon: 51 64 83 54 eller mail: rial@frederikshavn.dk
Ansggningsfristen er den 28. oktober 2025. Vi forventer at holde farste samtalerunde den 5.
november 2025. Gar du videre til anden samtalerunde, skal du udfylde en Garuda
KompetenceProfil, som du vil modtage en personlig tilbagemelding pa.
Anden samtalerunde forventer vi at gennemfgre den 18. november 2025.
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Ansaettelse
Vi gnsker, du kan tiltraede stillingen snarest muligt og senest 1. januar 2026.
Stillingen besaettes pa overenskomstvilkar efter konkret forhandling i henhold til cheflensaftalen.
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