Socialradgiver til Housing First-teamet

Dremmer du om et ansvarsfuldt og meningsfuldt job, hvor du arbejder med bade radgivning,
sagsbehandling og udvikling inden for det specialiserede socialomrade? Breender du for at saette
borgerens behov i centrum og skabe varige losninger for mennesker i hiemlashed eller i risiko for
hjemlashed? S& kan du veere pa vej mod et speendende job i Socialmyndighed i Frederikshavn
Kommune.

Socialmyndighed i Frederikshavn Kommune sgger en ansvarsbevidst — og gerne erfaren —
socialradgiver til myndighedsopgaver i Housing First-teamet. Malgruppen er voksne borgere i
hjemlashed eller i risiko for hjemlgshed, som har behov for en helhedsorienteret indsats for at opna
eller fastholde egen bolig.

Der er tale om en fast stilling pa 37 timer ugentligt.

Socialmyndighed

Som socialradgiver i Socialmyndighed bliver du en del af en velfungerende enhed med engagerede
og kompetente kollegaer samt en steerk socialfaglig kultur. Socialmyndighed er organiseret under
afdelingen Specialiserede Botilbud og bestar af én leder, to faglige ledere og 22 socialradgivere.
Socialmyndighed varetager myndighedsopgaver efter servicelovens voksenbestemmelser (afsnit
V) for kommunens voksne borgere inden for de specialiserede malgrupper.

Vi visiterer indsatser til borgere over 30 &r samt borgere med fertidspension og er organiseret i fire
teams:

- Team Bostgatte: Socialpaedagogisk statte efter servicelovens § 85, beskyttet beskaeftigelse
efter § 103, aktivitets- og samveerstilbud efter § 104 samt ledsagerordning.

« Team Botilbud: Midlertidige og leengerevarende botilbud, beskyttet beskaeftigelse efter § 103,
aktivitets- og samveerstilbud efter § 104, BPA-hjeelpeordninger, merudgifter samt
enkeltydelser.

« Team Udsatte: Housing First-indsatser, visitation til CTI, ICM, ACT og midlertidige botilbud
efter servicelovens § 107 a samt sagsbehandling efter servicelovens § 110.

+ Team Det Sociale Pitstop: Kommunens abne indgang til det specialiserede socialomrade,
hvor der arbejdes forebyggende med uvisiterede indsatser efter servicelovens § 82 b og i taet
samarbejde med civilsamfundet og lokale aktarer for at styrke tidlige, helhedsorienterede og

forebyggende indsatser.
Arbejdsopgaver i Housing First-teamet:
Housing First bygger pa en grundlaeggende tilgang om, at en stabil bolig er fundamentet for, at
mennesker kan skabe positive forandringer i deres liv. Som myndighedsradgiver har du en central
rolle i den indledende fase, hvor hurtig udredning, visitation og koordinering er afgerende for, at
borgeren far den rette stotte fra starten.
Dine primaere arbejdsopgaver bliver blandt andet at:

+ behandle forsorgshjemssager

« udarbejde udredninger, traeffe myndighedsafggrelser og visitere til Housing First-indsatser,
herunder CTI, ICM, ACT og midlertidige botilbud.

- iveerkseette indsatser i teet samarbejde med borger og udferer

- sikre en god overdragelse af § 85 a-forlgb til Team Bostette efter den indledende indsats

- dokumentere og fglge op i henhold til gaeldende arbejdsgange samt en seerlig

opmeerksomhed pa mellemkommunal refusion.
Du bliver en del af et tveerfagligt Housing First-team med et taet samarbejde mellem myndighed og
udfgrer. Du deltager i ugentlige Housing First-teammgder samt teammgder og personalemader i
Socialmyndighed. Derudover indgar du i et teet tveerfagligt samarbejde med interne og eksterne
samarbejdspartnere for at sikre sammenhaengende og helhedsorienterede forlgb for borgerne.
Vi arbejder ud fra en feelles vision pa tveers af socialomradet:
"Med afsaet i borgerens dramme, onsker og selvbestemmelse understotter vi, at borgeren bliver sé
selvhjulpen som muligt og i hgjere grad herre i eget liv."
Udredning og opfelgning sker systematisk efter VoksenUdredningsMetoden (VUM 2.0), og vi
arbejder med tydelige socialfaglige afgarelser, hgj retssikkerhed og et malrettet fokus pa at tilbyde
de mindst indgribende og — hvor det er muligt — midlertidige indsatser, som lgbende falges op med
henblik pa at dokumentere deres effekt.
Vi forventer, at du:

+ har en relevant socialfaglig uddannelse som socialradgiver eller socialformidler

+ har erfaring med myndighedsarbejde og lovgivningen pa det specialiserede socialomrade



- gerne har kendskab til Housing First-tilgangen eller erfaring fra hjemlgseomradet
- arbejder helhedsorienteret og inddrager borgeren aktivt i sagsbehandlingen

- trives i tvaerfaglige samarbejder og har blik for den koordinerende rolle

- arbejder systematisk og har fokus pé retssikkerhed og kvalitet i sagsbehandlingen

- formidler klart og praecist — bade mundtligt og skriftligt.
Kort sagt s@ger vi en kollega, der er samarbejdsorienteret, beslutningsdygtig og engageret i at
skabe sammenhaengende og effekifulde indsatser for nogle af kommunens mest udsatte borgere.
Det kan du forvente hos os:

- Et steerkt tvaerfagligt arbejdsmilja, hvor vi arbejder ud fra princippet om, at vi er hinandens
forudsaetninger.

- En spaendende myndighedsfunktion med taet kobling mellem myndighed og udferer.

+ Et myndighedsomrade i udvikling, hvor du far mulighed for at preege arbejdsgange og
udviklingen af Housing First-indsatsen.

« Gode muligheder for faglig og personlig udvikling — herunder supervision samt uddannelse
med opkvalificering i metoder som CTI, ICM og ACT, sa du far de ngdvendige kompetencer,
hvis du ikke allerede besidder dem.

- Dygtige og fleksible kollegaer, der hjeelper hinanden.

« Flextid og mulighed for at tilretteleegge arbejdet fleksibelt — med respekt for opgaverne og
feellesskabet i afdelingen.

Stillingen gnskes besat pr. 1. september 2026.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst og ansegerens kvalifikationer.
Naermere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til omrédeleder Charlotte Abildgaard pa
telefon 9845 6335 eller faglig leder Rikke Mgller pa telefon 9845 5097.

Ansggningsfristen er 20. august 2026.
Samtaler forventes afholdt den 25. eller 26. august 2026.
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