dkonomisk controller og socialfaglig konsulent

Vil du vaere skonomifaglig eller socialfaglig sparringspartner for ledere pa berne- og

familieomradet?

Center for Familie i Frederikshavn Kommune sgger to steerke konsulentprofiler, der vil

vaere med til at understatte den fortsatte udvikling af familieomradet. Vi sa@ger

henholdsvis en gkonomisk controller og en socialfaglig ledelseskonsulent, som kan
bidrage til at skabe sammenhaeng mellem faglige indsatser, gkonomisk styring, data og
ledelsesunderstottelse.

Familieomradet er i gang med en starre udviklingsplan, der skal styrke bade den

gkonomiske og faglige styring samt understgtte et godt psykisk arbejdsmiljg. Samtidig

arbejder vi malrettet med at omlaegge de sociale indsatser, sa flere barn, unge og familier
hjeelpes tidligere og mere forebyggende, og sa der skabes bedre sammenhzaenge pa
tveers af almenomradet, voksenomradet, civilsamfund og gvrige velfeerdsomrader.

Som konsulent i familieomradets stabsfunktion bliver du en central sparringspartner for

ledere og chefer. Du skal omsaette gkonomi, data, faglig viden og analyser il

beslutningsstgtte, styring og konkrete Igsninger, der kan anvendes i praksis og skabe

veerdi for barn, unge og familier. Opgaverne omfatter bl.a.:

*budgetopfalgning, skonomistyring og controlling pa familieomradet

«analyser, prognoser og datadrevet beslutningsstatte gennem ledelsesinformation,
nggletal og skonomiveerktgjer

sudarbejdelse af sager til politisk behandling og bidrag til strategiske beslutningsopleeg

.udvikling af arbejdsgange, styringsmodeller og faglig praksis

*sparring med ledere om gkonomi, faglig udvikling, opfalgning og prioritering

Vi sager to nye kollegaer til familieomradets stabsfunktion:

*@konomisk controller: Du far en central rolle i at sikre gkonomisk overblik, datakvalitet
og lebende budgetopfelgning pa familieomradet. Opgaverne omfatter blandt andet
ledelsesinformation i Power Bl og KMD DSS, opfelgning pa nggletal, prognoser for kab
og salg, controlling, bogfaring, refusion i saerligt dyre enkeltsager samt understgttelse af
malrettet fokus pa kontrakter og leverandarsamarbejdet. Du vil arbejde teet sammen
med centerchefen, omradets ledere og de gvrige konsulenter i stabsfunktionen.

*Socialfaglig ledelseskonsulent: Du far en vigtig rolle i at understgtte den faglige udvikling
og ledelse pa myndighedsomradet. Opgaverne omfatter blandt andet analyser og
opfalgning pa rette indsats og anbringelsessted, hjemgivelsesplaner, sagssparring og
understgttelse af faelles faglig retning pa tveers af myndighedsafdelingens teams. Du
skal kunne omseaette socialfaglig viden, data og ledelsesbehov til konkrete Igsninger og
praksisnaer udvikling.

Feelles for begge stillinger er, at du skal kunne skabe overblik, udfordre eksisterende

praksis konstruktivt og bidrage til, at gkonomi og faglighed understgtter hinanden. Du

skal kunne arbejde analytisk og systematisk, men samtidig have blik for, hvordan

Iasningerne omseettes i en travl hverdag teet pa ledere, medarbejdere og den politiske

dagsorden.

Du bliver en del af et team, hvor opgaverne fordeles med blik for kompetencer, erfaring

og feelles ansvar. Vi forventer, at du hurtigt kan indga som en tillidsfuld og tydelig

sparringspartner for ledere pa forskellige omrader, og at du kan tilpasse dit samarbejde til
den enkelte leders behov, samtidig med at du arbejder inden for faelles rammer og
strukturer.

Centerchefen for Familie vil vaere opgavestiller p4 mange af de strategiske og

tveergaende opgaver, mens den daglige personaleledelse af stabsfunktionen varetages

af omradelederen for Myndighedsafdelingen. Det betyder, at du far en hverdag med teet



kontakt til baAde centerchef, omradeledere, teamledere og @vrige samarbejdspartnere.
Om dig

Vi forestiller os, at du:

*Som gkonomisk controller har du steerke gkonomifaglige og analytiske kompetencer og
kan arbejde systematisk med data, styring og skonomi i en politisk ledet organisation.
*Som socialfaglig ledelseskonsulent har du solid erfaring med barne- og ungeomradet,
gerne fra myndighedsomradet, og kan understatte ledelse, faglig udvikling og kvalitet i
praksis.

*Du har gode relations- og formidlingsevner og trives i dialogen med ledere,
medarbejdere og samarbejdspartnere.

*Du arbejder selvstaendigt, tager ansvar for dine opgaver og bidrager aktivt til feelles
lgsninger.

*Du kan bevare overblikket, ogsa nar opgaverne er komplekse, og du arbejder
I@sningsorienteret, nar der opstar udfordringer.

Som person er du nysgerrig, imgdekommende og samarbejdsorienteret. Du bidrager til et
uhgitideligt arbejdsmilja, hvor haj faglighed, sparring og humor gar hand i hand.

Hvem er vi?

Stillingerne er placeret i Center for Familie i familieomradets stabsfunktion sammen med
andre administrative medarbejdere. Du far taet faglig sparring i teamet og en hverdag
med teet kontakt til omradets ledere og centerchef.

Center for Familie bestar af cirka 130 medarbejdere og ledere fordelt pa forskellige

teams, institutioner og lokationer. Vi arbejder i en politisk ledet organisation, hvor

faglighed, gkonomi, styring og samarbejde skal ga hand i hand.

Vi er et familieomrade i udvikling, hvor vi arbejder malrettet med at skabe bedre
sammenhaeng, tydeligere retning og steerkere feelles Igsninger. Samtidig laegger vi veegt
pa at veere en arbejdsplads med hgj faglighed, ordentlighed, trivsel og plads til humor.

Vil du vaere den gkonomiske eller socialfaglige sparringspartner, som ledere bruger i

deres daglige ledelse?

Sa hgrer vi gerne fra dig. Ring gerne til centerchef for Familie, Mette Brandt Pedersen, pa

23 82 52 72, hvis du vil vide mere om stillingerne. Ansggningsfristen er sgndag den 20.
september 2026, og samtaler forventes afholdt tirsdag den 22. september 2026.

Lan- og ansaettelsesforhold aftales med udgangspunkt i geeldende overenskomst.

Arbejdstiden er 37 timer om ugen.
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