Socialradgiver til Team Botilbud — med seerlig funktion
inden for match og opfalgning

Vil du vaere med til at sikre, at borgere i botilbud far den rette indsats pa det rette
tidspunkt? Har du blik for bade socialfaglig kvalitet, retssikkerhed og udvikling? Og
motiveres du af at arbejde i krydsfeltet mellem myndighed, samarbejde og systematisk
opfeigning? Sa er du maske vores nye kollega.

Socialmyndighed i Frederikshavn Kommune sgger en socialradgiver til Team Botilbud

med en seerlig funktion inden for match og opfalgning pa borgere i eksterne botilbud.

Der er tale om en fast stilling pa 37 timer ugentligt.

Socialmyndighed

Som socialradgiver i Socialmyndighed bliver du en del af en velfungerende enhed med

engagerede og kompetente kollegaer samt en steerk socialfaglig kultur. Socialmyndighed

er organiseret under afdelingen Specialiserede Botilbud og bestar af én leder, to faglige
ledere og 22 socialradgivere.

Vi varetager myndighedsopgaver efter servicelovens voksenbestemmelser (afsnit V) for

kommunens voksne borgere inden for de specialiserede malgrupper.

Vi visiterer indsatser til borgere over 30 ar samt borgere med fertidspension og er

organiseret i fire teams:

*Team Bostette: Socialpsedagogisk statte efter servicelovens § 85, beskyttet
beskaeftigelse efter § 103, aktivitets- og samveerstilbud efter § 104, dgvblinde
kontaktpersoner efter § 98, socialt frikort samt ledsagerordning.

*Team Botilbud: Midlertidige og laengerevarende botilbud, beskyttet beskaeftigelse efter §
103, aktivitets- og samveerstilbud efter § 104, BPA-hjeelpeordninger,
kompensationsydelser og plejeorlov efter § 118.

*Team Udsatte: Housing First-indsatser, visitation til CTI, ICM, ACT, midlertidige botilbud
samt sagsbehandling efter servicelovens § 110.

*Team Det Sociale Pitstop: Kommunens abne indgang til det specialiserede
socialomrade, hvor der arbejdes forebyggende med uvisiterede tilbud samt indsatser
efter servicelovens § 82 b.

En ngglefunktion i Team Botilbud

Som socialradgiver i Team Botilbud bliver du en central del af arbejdet med at sikre hgj
kvalitet pa kommunens botilbudsomrade. Stillingen rummer en seerlig funktion med fokus
pa match mellem borger og botilbud samt systematisk opfalgning pa borgere, der bor i
eksterne botilbud.

Du bliver en vigtig sparringspartner for kolleger og samarbejdspartnere og bidrager til, at
indsatserne lgbende vurderes og tilpasses borgerens udvikling, ressourcer og behov.
Arbejdet tager afsaet i princippet om mindst mulig indgribende indsats, hvor borgerens
selvbestemmelse, udviklingspotentiale og livskvalitet er omdrejningspunktet.

Dine primeere arbejdsopgaver bliver blandt andet at

*gennemfare systematiske opfelgninger pa borgere i eksterne botilbud

svurdere, om indsatsen fortsat matcher borgerens behov og udvikling

*bidrage til det bedst mulige match mellem borger og botilbud

fglge op pa mal, progression og effekten af den bevilgede indsats

*samarbejde teet med borgere, botilbud, paragrende og evrige samarbejdspartnere
sunderstgtte arbejdet med mindre indgribende indsatser og hjemtagelse, nar det er fagligt
relevant



«indga i myndighedsarbejdet i Team Botilbud og bidrage til den samlede opgavelgsning.
svaretage forhandling af takster med interne og eksterne botilbud som led i kagb,
opfelgning og eventuel revisitation af botilbudspladser.

En stilling med fokus pa kvalitet og udvikling

Frederikshavn Kommune arbejder malrettet med at udvikle botilbudsomradet og sikre, at
borgerne modtager den rette indsats pa det rette tidspunkt.

I denne funktion far du en central rolle i at styrke kvaliteten af opfalgningerne pa eksterne
botilbud og bidrage til en systematisk praksis, hvor socialfaglige vurderinger,
dokumentation og effekt gar hand i hand med retssikkerhed og skonomisk ansvarlighed.
Vi arbejder ud fra en feelles vision pa tveers af socialomradet:

"Med afsaet i borgerens dromme, onsker og selvbestemmelse understotter vi, at
borgeren bliver sa selvhjulpen som muligt og i hajere grad herre i eget liv."

Udredning og opfalgning sker systematisk efter VoksenUdredningsMetoden (VUM 2.0),
og vi har fokus pa tydelige socialfaglige afgerelser, SMARTE mal og systematisk
opfalgning pa effekt og progression.

Vi sgger dig, der

«er uddannet socialradgiver eller socialformidler

*har erfaring med myndighedsarbejde pa botilbudsomradet

«arbejder analytisk og kan omsaette socialfaglige vurderinger til konkrete handlinger
*har blik for bade kvalitet, retssikkerhed og sammenhaeng i indsatserne

«trives i dialogen med mange forskellige samarbejdspartnere

«arbejder struktureret og selvstaendigt

*kommunikerer klart og preecist — bade mundtligt og skriftligt.

Vi laegger veegt pa, at du er nysgerrig, udviklingsorienteret og motiveres af at skabe
Iasninger, der bade understgtter borgerens behov og udviklingen af det samlede
botilbudsomrade.

Det kan du forvente hos os

*en spaendende specialistfunktion i Team Botilbud

«et staerkt tvaerfagligt arbejdsmiljg med hgj socialfaglighed

*mulighed for at praege udviklingen af kommunens botilbudsomrade

«dygtige og engagerede kollegaer, som prioriterer sparring og videndeling

*lgbende faglig supervision, der understatter refleksion, kvalitet i opgavelgsningen og din
fortsatte udvikling

*gode muligheder for faglig og personlig udvikling

«flextid og mulighed for fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdet.

Stillingen gnskes besat pr. 1. september 2026.

Lon- og anseettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst og ansggerens
kvalifikationer.

Naermere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til omradeleder Charlotte
Abildgaard pa 98456535 eller faglig leder Kamilla Baand pa tIf. 98455258.
Ansggningsfristen er den 20. august 2026.

Samtaler forventes afholdt den 25. eller 26. august 2026.
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